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Estudiantes, profesionales y
docentes conforman Open
Innovation Garage, que busca
resolver problemadticas que
aquejan al planeta.
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"“Cuando enfrentamos los miedos y nos cuidamos unos a otros, como esta comenzando a ocurrir en el Cerro, hay esperanza”. Danielle Strickland autora y profesora del ITESO.

SOCIEDAD
Danielle Strickland, profesora del Departamento de Psicologia, Educacion y Salud del ITESO,

presentd su mads reciente investigacion en la que da cuenta de como el crimen organizado ha
cambiado la dinamica social en tres colonias de Guadalajara.

POREDGAR VELASCO

Miedo v violencia cercan
el Cerro del Cuatro

uando Danielle Strickland se
‘ plante¢ regresar al Cerro del
Cuatro para hacer una inves-
tigacién como parte de su estancia
postdoctoral en El Colegio de Jalisco,
iba decidida a poner la lupa sobre la
dindmica de las pandillas. Cuando
llegd alld, de inmediato se topé con el
primer hallazgo: ya no habia pandi-
llas. Pronto encontrd la explicacion:
la Plaza —el Cartel Jalisco Nueva Ge-
neracién (CJNG)— tomo el control y
ya no permite que haya pandillas.
Esta situacion cambi6 la dindmica
social en las colonias afincadas en
el cerro, donde, no obstante, sigue
habiendo dos denominadores co-
munes: la violencia y el miedo. Los
hallazgos de su investigacion apare-
cen recopilados en el libro Jovenes,
violencia y miedo: inseguridad en el
Cerro del Cuatro, volumen que fue
presentado hace unos dias en Casa
ITESO Clavigero.
Los comentarios de presentacién
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En las colonias investigadas no hay secundarias ni preparatorias.

corrieron a cargo de Augusto Cha-
con, director del Observatorio Jalisco
Como Vamos y de Rogelio Marcial,
investigador de la Universidad de
Guadalajara (UdeG).

Augusto Chacon, director de Ja-

lisco Cémo Vamos, dijo que el libro
esuna “apuesta por el conocimiento
para entender un fenémeno que nos
estd corroyendo: la violencia en to-
das sus formas: directa, indirecta y
estructural”. Para él la publicacion
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refleja “unarealidad terrible que, al
final, sentimos que nos atafie”.

Rogelio Marcial, investigador de
la UdeG especialista en culturas juve-
niles dijo que el libro “es una gran in-
vestigacion que aporta conocimiento
social y reflexiones serias a partir de
un trabajo empirico de gran nivel”.
Reconocio el valor de Strickland al
ir y realizar la investigacion en un
lugar dominado por el CJNG y del
momento histérico que nos implica
“todos tenemos mucho por hacer.
Mientras tengamos un tejido social
roto, el crimen organizado va a seguir
apoderdndose de los espacios. Urge
actuar”, concluyo Marcial.

La ultima en tomar la palabra
fue Danielle Strickland, profesora
del ITESO del Departamento de Psi-
cologia, Educacion y Salud. Detallé
que la investigacion se realizé en las
colonias Buenos Aires, Francisco I.
Madero y Francisco I. Madero 2da.
Seccién, donde hay 30 mil habitan-

“La ocupacion del cartel
en el Cerro del Cuatro, creo
un espejismo que genera
un mayor dafio a las y los
jovenes: el aumento en las
adicciones”.

Danielle Strickland
Investigadora

tes, de los cuales cerca del 20 por
ciento son jovenes y de los cuales
menos de mil cuentan con estudios.
Detall6 que en las colonias no hay
secundarias ni preparatorias y que las
fuentes de trabajo méas comunes son
dos: ser cargadores en el Mercado de
Abastos o poner una tiendita al servi-
cio delaPlaza. Una consecuencia de
este control, explico, es la desapari-
cion de las pandillas, lo que creé un
espejismo: con la llegada el cartel “se
siente mds seguridad, pero hay méas
dafio colateral como el aumento en
las adicciones”.

Danielle Strickland sefialé que
uno de los hallazgos de la investiga-
cién es que las personas han comen-
zado a organizarse, lo que sin duda es
una buena sefial para reconstruir el
tejido social y entrever una salida a
los problemas. “Cuando enfrentamos
esos miedos y nos cuidamos unos a
otros, como estd comenzando a ocu-
rrir en el cerro, hay esperanza”, dijo
la investigadora y concluyé diciendo
quelarealidad que se vive en el Cerro
del Cuatro se replica en cientos de
colonias del Area Metropolitana de
Guadalajara y de todo el pais.
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El Rector pidi6 a los y las alumnas a construir una comunidad universitaria con libertad, respeto a los demas y
compromiso para hacer mejoras en la sociedad.

Con la presencia del Rector Luis Arriaga Valenzuela, SJ, se realizo
el pasado jueves en el auditorio D1 la toma de protesta de las

Sociedades de Alumnos.

“Demostremos que
SOMOS capaces de
generar cambios”

CRUCE.ITESO.MX | CRUCE 763 e

EMPRESAS

Apostaran al desarrollo de talento y a proyectos
de generacion de conocimiento

POR MONTSERRAT MUNOZ

ITESO e Intel
unen esfuerzos
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“propiciar el didlogo y la in-
terlocucioén en otros frentes”
ue la invitacién que el Rec-

tor Luis Arriaga Valenzuela, SJ, hizo
alosy las estudiantes que se dieron
cita el pasado jueves en el Auditorio
D1 durante latoma de protesta delas
sociedades de alumnos 2020.

Ivan Ortiz, estudiante de Gestién
Publica y Politicas Globales, esbozé
con humor unas palabras en lo que
fue sutltimo dia como representan-
te del Consejo Electoral. agradecié
a los asistentes y recordo la sabia
y contundente frase que le dijo su
papa: “céllate y ponte a hacer algo”
en relacién a como se quejaba por
algo que no podia hacery cémo estas
criticas también derivaban en su vida
en el ITESO y sus alumnos y como
fue configurando su accionar como
estudiante al empaparse de las acti-
vidades en los consejos estudiantiles.

Después, Daniela Bonilla, repre-
sentante de la Sociedad de Alumnos
de la carrera de Derecho, hizo un
recuento de lo que su planilla ‘La
Liga de la Justicia’ sorteo para ser
nombrada por parte de la Direc-
ciéon de Integracion Comunitaria
del ITESO. “Debemos demostrar

que tenemos entusiasmo por ge-
nerar las mejores condiciones para
nuestras comparneras y comparie-
ros. Busquemos que los beneficios
sean para la mayoria y no solo para
pocas personas”, dijo. Finalmente
hizo extensiva la invitacién a seguir
motivadas y motivados para gene-
rar mas y mejores cambios.

En su intervencion, el Rector
del ITESO solicité a los y las repre-
sentantes de alumnos a propiciar
la inclusién entre sus compafieros,
a que sean democrdticos, a que se
abran a la libertad de pensamiento,
a que sean mads tolerantes y a darle
paso alos principios que se cultivan
en la universidad basados en sus
orientaciones fundamentales.

“Ayuden a dar paso a la relacion
entre la universidad y sus estudian-
tes para construir juntos una ver-
dadera comunidad universitaria de
acuerdo con sus ideales: libertad,
respeto a los demds y compromiso
para hacer mejoras en la sociedad”,
solicit6 el Rector a los y las alumnas.
Finalmente, pidio a los asistentes
ponerse de pie hacer la protesta e
impulsar el sentido comunitario de
la universidad.

Carrerasy estudiantes que
integranla Sociedad de Alumnos
enero adiciembre 2020

Ingenieria Electrénica - Gustavo
Alejandro Sanchez Arvizu

Ingenieria en Nanotecnologia - Ulises
Daniel Gutiérrez Nufiez

Ingenieriaen Empresas de Servicios -
Raul Alejandro Aguayo Estrada

IngenieriaMecdnica - Jesus Joaquin
Medina Coll

Ingenieria en Biotecnologia - Andrea
Isabel G&mez Montoya

Ingenieria Quimica - Maria Goretti
Serdio Hernandez

Nutriciony Ciencias de los Alimentos
- Christian del Carmen Bustamente
Rosales

Gestion Publicay Politicas Globales -
Isabel Cristina Alvarez Villasefior

Derecho - Daniela Bonilla Castafieda

La colaboracion entre ITESO e
Intel Guadalajara Design Center
(Intel GDC), compafiia lider de
la industria electrénica a nivel
mundial, se fortalece con la fir-
ma de un convenio entre ambas
instituciones, llevada a cabo el
pasado 28 de enero en esta casa
de estudios.

El Rector Luis Arriaga Valen-
zuela, SJ, afirmé que la tecnolo-
gia, mds que una herramienta
para generar riqueza, debe estar
al servicio para crear mayores
oportunidades a los sectores
mads desfavorecidos.

“En el ITESO pensamos
que la tecnologia debe abrir
espacios a la realizacion de
las personas, no solo como in-
dividuos sino como miembros
de una comunidad. Tenemos
la conviccién que el cambio
tecnoldgico ha de propiciar
relaciones mads solidarias que
contrarresten dindmicas de
exclusién o violencia”, afirmé.

El Rector recordé que la re-
lacién entre Intel y el ITESO es
afieja. En conjunto han orga-
nizado dos talleres internacio-
nales relativos a la integridad
de sefiales y colaborado en dos
proyectos de investigaciéon con
un financiamiento superior a
los 200 mil délares. También se
contd con apoyo por parte de
la multinacional para equipar
laboratorios especializados en
la universidad, enfocados a di-
sefio electronico y arquitectura
de computadoras, entre otras
actividades.

Sin embargo, el jesuita re-
salté que “los frutos mas im-
portantes se han dado a través
del intercambio de talento y la
generacion de conocimiento”.
Prueba de ello es que uno de
cada seis colaboradores de Intel
GDC son egresados del ITESO,
especialmente de las ingenie-
rias en Sistemas Computacio-
nales y Electronica.

El convenio especifica que
se trabajard en el desarrollo
de programas de innovacion,
especializacién y posgrado;
facilitard el acceso a empren-
dedores de la universidad al
Laboratorio de Innovacién del
GDC, y promoverd la realiza-
cion de proyectos académicos
que impacten en la formacion
de estudiantes de ingenierias
del ITESO, en la forma de ase-
sorias, mentorias y programas
de estancias profesionales, en-
tre otras.

Jests Palomino Echartea,

gerente general de Intel GDC,
sefiald que la empresa coincide
con el ITESO en su intencién de
desarrollar liderazgo tecnolé-
gico de jévenes, profesores e
industria en la region.

“Intel es una compafiia li-
der en su industria por mdas de
50 afios y como parte de ese
liderazgo, queremos aportar al
desarrollo (de su entorno). Qué
mejor aportacion que impactar
en el desarrollo del talento, que
a su vez impacta en el desa-
rrollo econémico de nuestras
comunidades”, menciond.

Afiadio que el ITESO ha sido
un elemento clave en el éxito
de Intel, por lo que la formali-
zacion de este convenio tiene
la intencién de estrechar la
relacion y en conjunto “hacer
algo bueno por nuestra comu-
nidad, por nuestro talento, por
los jévenes y por el desarrollo
tecnologico. Al final del dia,
(queremos) juntos impactar el
bienestar social y econémico
de nuestra sociedad”.

Otras dreas de colaboracién
del convenio incluyen el im-
pulso de actividades enfocadas
a la promocion de carreras re-
lativas a la ciencia, tecnolo-
gla, ingenieria y matematicas,
especialmente en niveles de
educacion media y media su-
perior, y estrategias pensadas
para incrementar el interés de
nifias en estas areas.

Como testigos, firmaron Vic-
tor Hugo Zaldivar, director del
Departamento de Electronica,
Sistemas e Informaética (DESI) y
José Ramon Sanchez, gerente de
operaciones de IVE en Intel GDC.

|
Datos

-En 2018, Francisco Rangel

Patifio, egresado del Doctorado

en Ciencias de lalngenieria del
ITESOvy colaboradorenel areade
validacién de Intel, obtuvo el premio
E.J.McCluskey a la Mejor Tesis
Doctoral durante elInternational Test
Conference (ITC).

- Actualmente, dos egresados del
doctorado trabajan enIntely otros 5
colaboradores de laempresa cursan
dicho programa.

- Cada semestre se ofertan alrededor
de 12 espacios para que alumnos del
DESI cursen el Proyecto de Aplicacién
Profesional (PAP) “Vinculacion
conempresas, tecnolégicasy de
servicios”, en el escenario Intel.
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INNOVACION

Estudiantes, profesionales y docentes de distintas
universidades e instituciones vinculadas a la tecnologia,
nacionales e internacionales, se alian en una plataforma

de innovacion abierta creada por el ITESO para resolver, de
manera colaborativa, voluntaria y abierta, las problematicas
que aquejan al planeta.

POR JUDITH MORAN

TIENEN UNA
MISION: RESOLVER
LOS PROBLEMAS
DEL MUNDO

a idea de innovacién abierta que
llegé al ITESO hace afios ha evolu-
cionado de diversas maneras. Una
de ellas ha tomado la forma de una
red social que habitan jovenes dis-
puestos a poner sus habilidades al
servicio de la sociedad.

Casi una treintena de jévenes
de varias universidades del Area Metropolitana de
Guadalajara conforman un colectivo que impulsa
la iniciativa Open Innovation Garage que pondrd
a disposicién de personas y organizaciones herra-
mientas de innovacion cuyo principal uso ha sido
(hasta ahora) lanzar nuevos productos, optimizar
procesos de negocios y servicios.

“Estamos hambrientos de hacer una diferencia
y estamos dispuestos a aportar tiempo, esfuerzo
y conocimiento por el bien comun, y ese es el
perfil que buscamos” comenté Norma Medrano,
egresada de la Maestria en Informatica Aplicada
del ITESO, durante la inauguraciéon de la plata-
forma el pasado jueves 30 de enero en el Centro
de Software, IJALTI, una de las organizaciones
que integran la plataforma.

Problemas como la desigualdad, la contami-
nacion, el transporte se quedaron en manos de
organismos gubernamentales que, en el caso de
Latinoamérica, no tienen ni interés ni capacidad
pararesolverlo, sefiala Roberto Osorno, profesor e
investigador del Departamento de Electrénica, Sis-
temas e Informaética del ITESO y agrega que quienes
conocen a detalle los problemas de la sociedad son
las personas.

“Partiendo del fenémeno de que los movimien-
tos en las redes sociales estdn empezando a te-
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Miguel Held, estudiante de
Ingenieria en KEmpresas de
Servicio, confia en que este
proyecto se puede escalar a
muchos paises y seiiala que lo
que falta en México es que “todos
nos sentemos en la misma mesa y
colaboremos sin divisiones”.

ner un impacto relevante en la vida no virtual, fuimos
desarrollando nuestro modelo y dijimos ‘¢ por qué no
aprovechar la tecnologia y los movimientos sociales
para abordarlos en la légica de innovacién abierta?’”.

Asi se creo el concepto de la plataforma Open
Innovation Garage, que también es la consecuencia
de una serie de proyectos en los que han estado in-
volucrados Roberto Osorno, docentes y estudiantes
dela carrera de Ingenieria en Empresas de Servicio
como Demola Guadalajara y los programas de de-
sarrollo del Banco Mundial en Kenia (https://cruce.
iteso.mx/el-iteso-participa-en-proyecto-de-inno-
vacion-abierta-en-kenia/) y Nicaragua (https://
cruce.iteso.mx/emprendimiento-mas-alla-de-nues-
tras-fronteras/).

En este tiltimo caso, el pais centroamericano abrié
varios centros de innovacién abierta que estdn tam-
bién vinculados con Open Innovation Garage.

“Queremos resultados que resuelvan las broncas
que tienen las sefioras del Cerro del Cuatro o de los
campesinos con problemas de transgénicos; también
soluciones para empresas, grandes corporativos y
para las universidades. Dijimos, ‘pues necesitamos
mucho mds que innovacion, necesitamos conectar a
la gente, generar conocimiento y crear comunidad’”.

Estas comunidades trabajarian en la plataforma,
proponiendo temas, abordando problemas, com-
partiendo ideas y conectando con otras personas.
Open Innovation Garage ofrece, ademads de la red
social, otros tres servicios: knowledge (contenido
sobre distintos temas cuya finalidad es propiciar el

aprendizaje y ensefianza), tool (una herramienta
para validar y ver la factibilidad de las ideas), y fun-
ding (para obtener el capital para hacerla realidad).

Todo lo que este colectivo interprofesional sabe
sobre innovacion estard disponible en linea. “La
nueva economia es la del conocimiento y estos
chavos nos dan su talento, su tiempo y conocimien-
to; nosotros les damos capacitacion, herramientas,
proyeccion”, detalla el profesor Roberto y agrega
que la generosidad de “regalar” conocimiento atrae
a mas personas.

“Esto tendra un efecto que reforzara los tres
servicios. También al momento de que estamos
trabajando podemos publicar un articulo, por ejem-
plo, sobre qué estd pasando con la industria de los
alimentos, ese articulo se conecta con un desafio
y crea un tépico, entonces todo estd conectado”.

Por su parte, Norma Medrano explica que la pla-
taforma es un ecosistema que se nutre de valores
intangibles como conocimientos y experiencias,
no unicamente recursos, de manera que propicia
condiciones de igualdad donde se rompen barre-
ras y pueden fluir de nuevas maneras de pensar y
resolver problemas.

El proyecto, cuenta Roberto Osorno, “estd aga-
rrando su propia inercia a través del trabajo de vo-
luntarios, v eso es algo que va mads de la plataforma
digital”, explica “el corazon oculto del proyecto, lo
que realmente estamos creando son comunidades
solidarias de voluntarios”.

Open Innovation Garage atrajo a estudiantes de
universidades como la UdeG, Tec de Monterrey, la
Universidad Tecnoldgica de Jalisco, Universidad
Panamericana y la Escuela Bancaria y Comercial.

Una mesa para todos

Miguel Held, estudiante de Ingenieria en Empre-
sas de Servicio del ITESO, renuncié a su trabajoy
vendid un proyecto que tenia para poder dedicarle
tiempo a Open Innovation Garage.
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“Hay una frase que dice: si quie-
res cosas nuevas, tiene que haber
espacio para cosas nuevas. Ahi en-
tra la disrupcion, si no somos dis-
ruptivos no habrd nuevas dreas de
oportunidad o no vamos a pensar
cosas diferentes a las que ya se
piensa hoy en dia. Es un poco la
filosofia de cémo hay que nadar
en contra de la corriente”.

Miguel confia en que este pro-
yecto se puede escalar a muchos
paises y sefiala que lo que falta en
México es que “todos nos sente-
mos en la misma mesa y colabo-
remos sin divisiones”.

Y empleando la figura que usa
Miguel, Norma Medrano sefiala
que el valor agregado de Open
Innovation Garage es que “la
mesa” en la que estd es un lugar
neutral. “Aqui estd en chavo que
estudié ingenieria en el Tec de
Monterrey, se puede sentar con
el que estudio licenciatura en el
ITESO, igual el que con quien esta
apenas empezando en la UTJ; ese

https://openinnovationgarage.com/
https://www.instagram.com/openinnovationg/
https://twitter.com/OpeninnovationG
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La plataforma Open Innovation Garage busca "mucho mds que innovacion, necesitamos conectar a la gente, generar conocimiento y crear comunidad”. Intégrate.

es el objetivo el tener ese espa-
cio neutral en donde podamos
sentarnos, ponernos de acuerdo
y compartir tanto necesidades
como ideas”.

A decir del estudiante de In-
genieria en Empresas de Servi-
cio, las redes sociales generan
un impacto emocional y de res-
ponsabilidad social, pero falta
que nos pongan a trabajary “lo
que Open Innovation Garaje esta
haciendo y va a proponer cam-
biar es poner una mesa de de-
bate, un foro de discusion, tener
voluntarios, como los organiza-
mos, o0 ver que una idea puede
llevar a una posible solucion”.

Open Innovation Garage
abrié antes de su presentacion
oficial y un equipo ya estd tra-
bajando con la multinacional
Indukern, corporativo que se
dedica a la nutricién animal y
estd en busqueda de alternativas
para mantener saludables a los
animales sin usar antibioticos.

@ OPEN INNOVATION GARAGE

Para Roberto el concepto Open Innovation Garage esta inspirado
en la mistica ignaciana, busca el bien mayor, generando
conocimiento y redes de colaboracién para el mundo, sin
fronteras. “Ignacio de Loyola cre6 la Compaiiia de Jestis para la
mayor gloria de Dios y envié a sus hermanos al mundo, y creemos
que esta plataforma debe hacerlo también”.
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oportunidad”.

EGRESADOS

Daniel encontré su camino y pasion en el ITESO en la carrera de Relaciones
Internacionales, que lo llevo a ser direcor de Foros Internacionales en la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

POR MONTSERRAT MUNOZ

Un itesiano para
la cooperacion
internacional

a tendencia internacional actual es muy clara: el

multilateralismo esta bajo ataque”, afirma Da-

niel Alcaraz Ceballos, egresado de Relaciones
Internacionales del ITESO.

Es en este contexto que México debe aprovechar

esta coyuntura “no para alejarse del multilateralismo,

sino para abrazarlo todavia mas y buscar nuevos socios
y maneras de hacer cooperacion internacional. Que
nuestro pais reafirme el liderazgo que tiene como re-
ferente dentro de la regién, con dnimos siempre con-
ciliadores”, sefialé.

Estudiar Relaciones Internacionales en el ITESO

FOTO: LUIS PONCIANO

no fue su primera opcion. Primero cursé un par de
semestres de administraciéon de empresas en el Tec-
nolégico de Monterrey, pensando en continuar con una
tradicién familiar; pronto descubrié que su vocacion lo
llevaba mads hacia la historia, la cultura, los idiomas y
la politica, justamente los ingredientes necesarios para
convertirse en internacionalista; en el ITESO encontro
su horma perfecta: un programa académico que le pro-
metia una formacion de calidad y una universidad que
le ofrecia libertad para crear un sentido de autonomia
y responsabilidad.

A nueve afios de haber tomado la decisién de estu-
diar Relaciones Internacionales, Daniel sabe que no
se equivocd. Hoy es director de Foros Internacionales
en la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo (Amexcid) de la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

“El ITESO me ayudé a abrir la mente y ver que hay
diferentes maneras de hacer las cosas”, reconoce el
egresado, quien cursé el Proyecto de Aplicacién Pro-
fesional (PAP) “Secretaria de Relaciones Exterioresy
Organismos Internacionales” en Nueva York, gracias
al convenio que mantiene la universidad con la can-
cilleria mexicana.

Durante su colaboracion en la Mision Permanente
de México ante la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), Daniel se gané la confianza de su superior,
quien lo invité a regresar a trabajar tras graduarse.

“Me considero de los afortunados que se dedica a
lo que estudio y que ademads salié con trabajo. Muchos
no tienen esa oportunidad”, comenta.

A partir de entonces y cobijado por la publicacién
de la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris, Daniel se
especializé en temas de desarrollo sostenible, financia-
miento para el desarrollo y politica macroeconémica,
lo que le dio las herramientas para ostentar su actual
puesto en la Amexcid.

Como director de Foros Internacionales, el itesiano
es el encargado de llevar la agenda internacional de la
agencia en materia multilateral, es decir, su relacion
con las 25 agencias, fondos y programas del sistema
de la ONU en México.

Daniel Alcaraz planea continuar con su formacion
académica, ademads de compartir su experiencia para
allanar el camino a quienes busquen introducirse al
mundo de las relaciones internacionales.

Un perfil en demanda

Un buen estudiante y mds atn, un buen profesio-
nal, no puede llamarse tal si no estd informado y

en constante actualizacion, afirma Daniel. “Esto es
especialmente importante para los internacionalis-
tas, ya que trabajamos a partir de la actualidad del
mundo”, dice.

“Somos un perfil en demanda: es cierto que so-

mos todélogos, pues tenemos capacidades que nos
ayudan a tener flexibilidad en lo que podemos ser o
hacer. Del ITESO sales con las bases para ser un pro-
fesional de calidad y eficiente, pero es importante
entender que siempre estamos en construccion”.
También considera importante tener la capacidad
de analizar, sintetizar informacién y emitir un juicio
propio. La lectura tanto en inglés como espafiol es
también una obligacion.

Los contextos en los que se pueden desenvolver los
egresados de Relaciones Internacionales no se limi-
tan al Servicio Exterior Mexicano. La investigacién,
la academia, las organizaciones no gubernamentales
v la iniciativa privada también son opcion.

De hecho, “de unos afios a la fecha, ha habido un
aumento significativo en el interés por personas que
sean capaces de vincular al gobierno federal con el
sector privado, ademads de una mayor demanda de
estos perfiles en las oficinas de responsabilidad cor-
porativa y social. Hay muchas firmas que hacen esta
vinculacién y necesitan internacionalistas”, acota.
Para Daniel, es este un momento en el que los
jovenes que estudian y se dedican a las relaciones
internacionales pueden marcar una diferencia en

el devenir del pafs. “Somos una nueva generacion,
alejados de la manera individualista y cuadrada de
hacer las cosas de antafio. México tiene que cami-
nar y nosotros somos la generacion que lo tiene que
hacer”, afirma.




ESCUELA DE NEGOCIOS ITESO

Las empresas que cuentan con certificacion B se distinguen por la busqueda de un
impacto social y de cuidado del medio ambiente, perfil que coincide con lo que el
ITESO busca inculcar en su comunidad universitaria.

POREDGAR VELASCO

El lado B del
emprendimiento y los
negocios

ara toda una generacion el concepto lado B

es completamente desconocido. No saben

que, hace algunos afios, las discograficas

lanzaban sus sencillos en discos de vinyl,

con el tema principal en el llamado lado

"A” y un tema secundario en el “B”. La

idea del lado B ha trascendido el paso del tiempo y aun-

que ya no es tan comun toparse con los discos de vinyl,

muchas disciplinas recurren a ese concepto para referir-

se a propuestas o maneras diferentes de hacer las cosas,

dejando lo convencional para el lado A. Tal es el caso del

ambiente empresarial y de emprendiemiento, donde cada

vez toman mas fuerza las llamadas Empresas B, que tienen

por objetivo ser negocios rentables pero, al mismo tiem-

po, impactar positivamente a la sociedad y contribuir al
cuidado del medio ambiente.

Gonzalo Herndndez, de la Escuela de Negocios del

ITESO, explica que la propuesta de las Empresas B nacié

la Escuela de Negocios.

en 2007 cuando un grupo de amigos que tenian en comun
haber estudiado en la Universidad de Standford, se dio
cuenta de que sus negocios no impactaban positivamente
al mundo. Decidieron tomar cartas en el asunto y crearon
B Corporation, una certificadora internacional que, expli-
ca Herndndez, “retoma elementos de diferentes ISO, de
empresas socialmente responsables, del comercio justo,
temas de género, medioambientales y culturales”.

El profesor del Departamento de Economia, Adminis-
tracion y Mercadologia estd realizando una investigacién
para obtener el grado de doctor en Gestién Avanzada y
Economia Social por la Universidad de Mondragén, Es-
pafia. Su tema son precisamente las empresas B a partir
del estudio de cuatro negocios que cuentan con esta cer-
tificacion en Guadalajara: Eosis, Sarape Social, Fundify y
Aguagente. Afiade que, a diferencia de otras empresas,
“tienen una responsabilidad social en su ADN, no es un
apéndice. Estdn concebidas para tener impacto social”.

Un comun denominador de las Empresas B radicadas en Guadalajara, es que en ellas participan egresadas y egresados del ITESO, eso no es casualidad, dice Gonzalo Hernandez, profesor de
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¢Te quieres inscribir al PAP? Checa
el catdlogo en: pap.iteso.mx

Afiade que, si bien es dificil montar un negocio con este
perfil, “lo mas dificil es que una empresa grande sea co-
herente con lo que busca el movimiento B pues estd mds
enfocado en pequefias y medianas empresas, startups
o emprendimientos sociales que son cercanos a su co-
munidad”.

El movimiento empresas B ha ido creciendo con el
paso de los afios, tanto que Gonzalo Herndndez no duda
al anticipar que dentro de diez afios dejard de ser op-
cion estar fuera del movimiento. Y es que, detalla, se
estd empujando este modelo de emprendimiento desde
diferentes trincheras. Pone dos ejemplos: el primero, el
surgimiento de la Academia B, un movimiento de forma-
cion, investigacion y generacion de conocimiento en torno
a las Empresas B, que se puede encontrar en linea y del
cual el ITESO forma parte con 20 profesores. El segundo,
una carta de Michael Garanzini, SJ, secretario de Educa-
cién Superior de la Compafiia de Jesus, en la que invita
a las Escuelas de Negocios de las universidades jesuitas
a redirigir sus trabajos para formar emprendedores que
puedan generar cambios que permitan cambiar el orden
economico actual.

Sobre el crecimiento del movimiento B, Herndndez
Gutiérrez detalla que hay 3,214 empresas certificadas al-
rededor del mundo, ubicadas en 150 paises. En México hay
63, entre ellas las cuatro empresas arriba mencionadas se
ubican en Guadalajara y tienen un denominador comun:
en tres de ellas hay socios egresados del ITESO. Esto, dice
el profesor de la Universidad, no es casualidad ya que las
busquedas de las empresas B coinciden con las busquedas
de nuestra universidad jesuita.

Por otro lado, sefiala que desde el campus se estd tra-
bajando a través de un Proyecto de Aplicacion Profesional
(PAP) para darle acompafiamiento a las cuatro empresas
radicadas en Guadalajara y en el que se busca contribuir a que
aumenten las empresas certificadas. “Estamos trabajando
para que el ITESO se convierta en un actor vinculante”, dice
Gonzalo Hernandez, y concluye compartiendo que hasta
ahorala apuesta del PAP ha sido “un éxito” porque ha logrado
despertar el interés de los estudiantes. “El PAP comenzé con
diez estudiantes en el semestre Otofio 2019 y ahora vamos
a abrir espacio para otros diez”.
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.El segundo dia de actividades se centrd
en generalidades como conocer cuales son las
obligaciones legales (tanto constitucionales

y las que derivan de tratados e instrumentos
de derechos humanos), en relacién con las
personas desaparecidas; las experiencias en
la elaboracion de la ley general y por qué es
tan relevante entender que las familias deben
ser parte activa en las politicas publicas en
esta materia.

El problema de las personas desaparecidas
en México se remonta a los setenta, en el
periodo conocido como “la guerra sucia”.

Sin embargo, es en los afios recienteS que

el fendmeno ha crecido exponencialmente,
llevando la cifra a mas de 60 mil personas de
las que se desconoce su paradero. A pesar del
paso del tiempo y de la cantidad de personas
desaparecidas, pocas cosas han cambiado:
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las autoridades siguen sin dar una respuesta

a la altura del problema y los perpetradores
siguen gozando de impunidad. Los que sihan
cambiado son los familiares de las victimas de
desaparicién: han trascendido el dolor y en su
busqueda se han convertido en expertos en
protocolos, en encontrar fallos en la labor de
los ministerios publicos, en peritos forenses. Y,
mas recientemente, en piezas fundamentales
para el disefio de leyes y politicas publicas en
torno al tema.

Una de las mesas estuvo dedicada a analizar
la Ley General en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas, Desaparicién Cometida
por Particulares y del Sistema Nacional de
Blsqueda de Personas, aprobada en 2017

y cuya caracteristica principal es que en su
disefio conto con el trabajo y la colaboracion
directa de colectivos de familias que buscan

a sus desaparecidos y organizaciones de la
sociedad civil.

La mesa de cierre puso el foco sobre el papel
activo de familiares y colectivos en el disefio
de politicas publicas relacionadas con el tema
de la desaparicion. A ella acudieron Araceli
Salcedo, fundadora de Familias de Desapa-
recidos Orizaba-Cdrdoba; Ana Paula Serdan,
directora ejecutiva del Centro de Colaboracion
Civica; y Margarita Sierra, titular de la Secre-
taria de Planeacion y Participacion Ciudadana
de Jalisco, quienes fueron moderadas por Car-
men Chinas, investigadora de la Universidad
de Guadalajara, quien en la presentacion de la
mesa calificé como “clave y definitiva” la inter-
vencion de familiares y colectivos para lograr
avances como la no criminalizacion, el disefio
de protocolos de investigacion y busqueda, asi
como la presion para generar leyes.

El Foro en Materia de Personas
Desaparecidas dejo clara la intencion
del ITESO de configurar un espacio de
dialogo incluyente, critico, propositivo
y constructivo donde todas las voces
cuentan para transformar la realidad.
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.Uno de los temas mas apremiantes
para las familias es el de la busqueda,
investigacion y prevencion de las desa-
pariciones, y durante el foro fue abor-
dado desde diferentes dpticas: la penal
(para entender la dificultad de tipificar
un caso como desaparicion), la de los
estandares internacionales (a partir de
los principios rectores de busqueda),

y la legislativa (para que los diputados
determinen qué es lo que se requiere
para que la legislacion jalisciense pueda
responder adecuadamente a estos as-
pectos).

La coordinadora del Area de Incidencia
del Centro de Justicia para la Paz y el
Desarrollo, AC, (Cepad), Anna Karolina
Chimiak, particip6 en la charla "Prin-

cipios rectores para la busqueda de
personas desaparecidas”. Durante el
encuentro, se recordé que mientras en
México las autoridades han registrado
casi 62 mil desapariciones de hombres
y mujeres, entre 1995y 2019, en Jalis-
Co existen casi siete mil denuncias por
ese delito. Esto coloca a la entidad en el
primer sitio de incidencia de este tipo de
crimenes.

Por ello, Chimiak consideré que en
Jalisco, un buen punto de partida seria la
generaciéon de un diagnoéstico que con-
sidere el contexto de cada regién en la
que ocurre el suceso, ya que la aproba-
cion y entrada en vigor de leyes federa-
les y estatales que reglamenten y guien
la busqueda de personas desaparecidas
no son suficientes por si solas.




urante la semana del 27 al 31
de enero, el ITESO se configu-
ré COmMO espacio para exponer,
analizar, denunciar y acoger una
problemadtica que nos aqueja a
todas las personas en México: la
sistemadtica desaparicion de familiares, amistades
y colegas.

Con la etiqueta #LesEstamosBuscando se hizo
un llamado al que se dieron cita las familias, colec-
tivos, especialistas, estudiantes, e integrantes del
gobierno estatal y federal que investigan, denuncian
y estdn en la busqueda de las personas que un dia
dejaron de presentarse en casa, en el trabajo o en
su salon de clase.

El Foro en Materia de Personas Desaparecidas
fue inaugurado por Alejandra Nufio, directora del
Centro Universitario por la Dignidad y la Justicia
Francisco Sudrez, SJ; Catalina Morfin, directora ge-
neral académica del ITESO, Robin Matthewman,
consul general de Estados Unidos en Guadalajara,
Alejandro Encinas, Subsecretario de Derechos Hu-
manos, Poblacién y Migracion, y Luis Arriaga, SJ,
Rector del ITESO.

Para Alejandro Encinas el foro represento la es-
peranza de trazar una ruta de trabajo conjunta

claraciones se debia comenzar
escuchando a los familiares.
El Rector advirtié que “a esta
accion intelectual, en nues-
tro foro, le precederd la sen-
sibilizacién que nos lleve a
solidarizarnos efectivamente
con quienes son tocados de
manera directa por el impac-
to de la desaparicién. Desde
nuestra conversion a un cora-
zOn compasivo, queremos tam-
bién contribuir a generar mayor
solidaridad y trazar propuestas
de solucién”; en tanto que la
directora Morfin apunté que de
no escucharles “seria traicionar
una de las exigencias del espi-
ritu evangélico que nos inspi-
ra”, y que es “contribuir a que
tengan voz.
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‘Durante el panel “Retos en laimplemen-
tacion del modelo para la busqueda, identifi-
cacion e investigacion en casos de personas
desparecidas en Jalisco”.

La titular de la Fiscalia Especializada en Per-
sonas Desaparecidas del Estado de Jalisco,
Blanca Jacqueline Trujillo Cuevas, sefialé que,
a partir de su llegada en enero de 2019, se ha
robustecido la plantilla de personal, se cred el
area de prebusqueda y se empez0 a trabajar
en la digitalizacion de expedientes para crear
bases de datos confiables.

Por su parte, Javier Perlasca Chavez, cuar-

to visitador general de la Comisién Estatal
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TODA LA COBERTURA Y RELATORIA DEL
FORO:
https://www.iteso.mx/forodesaparecidos

de Derechos Humanos de Jalisco (CEDHY)),
informd que en los ultimos tres afios se han
registrado 159 quejas. EL 61 por ciento del total
ya fueron resueltas.

Perlasca Chavez propuso el disefio y fortale-
cimiento de estrategias y politicas publicas,

asi como las reformas o armonizaciones
legislativas para prevenir las desapariciones,
sin menoscabo a las acciones que deban
emprenderse para la busqueda.

Enfatizé que es prioritario garantizar el respeto
a la dignidad y derecho de las victimas de ac-
ceso a lajusticia, a la verdad y la reparacion y
urgio a trabajar en esquemas para la investiga-
cién e identificacion de la persona fallecida, su
debida conservacion, trato digno y localizacion
de familiares.

.Para Guadalupe Aguilar Jauregui, del
colectivo Familias Unidas por Nuestros
Desaparecidos Jalisco (FUNDE)), los
retos son diferentes. Desde hace nueve
afios esta en busqueda de su hijo, José
Luis Arana Aguilar.
Convertida en activista vierte sus es-
fuerzos en apoyar a sus compafieras.
“(En el colectivo) es donde asumimos
retos y tratamos de derrumbar esas pa-
redes y obstaculos. Pero vamos a pasos
muy lentos, porque después de nueve
afios apenas tenemos una ley general,
hace apenas un afio esta la fiscalia”,
sefiald.

Lamento la revictimizacion que sufren

los familiares de personas desapare-
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liares de los desaparecidos y las des-
aparecidas, la mision esta clara. “No

nos vamos a parar hasta encontrar. Nos
asustan las cifras, pero para nosotros
solo significa que debemos dar mas es-
fuerzo. Si tenemos cifras extraordinarias,
tenemos que hacer un esfuerzo extraor-
dinario”, afirmo.

Aunque no es prioridad para las fami-
lias, el tema de la declaracion especial
de ausencia, aun no regulada en Jalis-
co, también se traté desde las d6pticas
administrativas, juridicas, fiscales y en
materia de seguridad social, ademas

del intercambio de experiencias que
muestran las dificultades para avanzar
en el entendimiento de esta figura del
derecho civil, que busca responder a las
consecuencias de una desaparicion: las
laborales, fiscales, de seguridad social,
mercantiles, patrimoniales y familiares
de la persona desaparecida y sus fami-
liares.

El foro, un claro testimonio del compro-
miso del ITESO con las victimas, termind
el viernes, pero para quienes asistieron y
hablaron desde sus distintas trincheras y
saberes, los ecos perduran, con un punto
en comun: poner a los familiares en el
centro de la conversacion y escuchar-
les y sensibilizarnos como sociedad, tal
como lo mencioné el Rector durante la
inauguracion:

“Tenemos que abrir nuestro corazéon a

la palabra de las victimas. Escuchar su
interpelacion y dejar que la compasion
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El Foro fue diseiiado y organizado
por el Centro Universitario para
la Dignidad y la Justicia Francisco
Sudrez, S] y el Departamento
de Estudios Sociopoliticos y
Juridicos.

para realizar de manera eficaz y responsable las
tareas de busqueda e identificacién de las per-
sonas desaparecidas y garantizar el derecho a la
verdad, a la justicia y a que no se vuelvan a repetir
estos hechos ni en Jalisco ni el resto del pais.
En tanto que el Rector Luis Arriaga, SJ, v la
directora general académica del ITESO, Catalina
Morfin, pautaron claramente el punto de partida:
asumir que antes de los andlisis, posturas y de-

nazca ahi donde antes se anidd el miedo
0 el egoismo. Aqui no s6lo haremos ana-
lisis; a esta accion intelectual, en nuestro
foro, le precedera la sensibilizaciéon que
nos lleve a solidarizarnos efectivamente
con quienes son tocados de manera di-
recta por el impacto de la desaparicién”,
dijo Luis Arriaga, SJ.

cidas en los ministerios publicos y de
personal del Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, para quienes pidi6
capacitacion. “Nos hemos topado con
gente que no saben nada de nada, que
no tienen ni tantita sensibilidad para
tratar a las victimas”, dijo.

Pero para ella y para todos los fami-
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INNOVACION
Luis Carlos Sordo y cuatro compafieros encabezan este proyecto que, desde una

aplicacion para moviles, quiere ayudar a que cualquier persona cuente con un lugar
de trabajo adecuado para sacar adelante sus proyectos sin necesidad de instalar una

oficina fija y sin que le falte nada.
POREDGAR VELASCO

Coworklite:

espacios de
trabajo dignos

para (odos

mads de uno le ha pasado: el trabajo es mucho | oficina, otros no tienen un espacio fijo. Alguno estd
y el tiempo para hacerlo no es suficiente. Al- = enla calle y necesita imprimir un archivo; otro, esca-
gunos se ven obligados a trabajar fuera dela | near un documento; todos necesitan una excelente
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conexion a internet, una buena mesa, luz adecuada
v, ya encarrerados, una rica taza de café. En la ciudad
sobran espacios asi; por ello el objetivo principal de
CoworkLife es conectar a los primeros —quienes buscan
espacios dignos para trabajar— con los segundos —los
lugares—.

Luis Carlos Sordo, socio fundador y CEO de Cowor-
kLife, explica que el proyecto que encabeza junto con
otros cuatro socios surgié en 2017, cuando se reunie-
ron para “generar un startup que busca solucionar el
problema de tener un espacio de trabajo digno para
personas que no tienen un espacio fijo”. Esta necesi-
dad, que vivié en carne propia, es consecuencia de los
nuevos modelos de emprendimiento y de proliferaciéon
de personas que trabajan en el modelo de freelance.
Como ejemplo, pone un escenario ficticio pero que
refleja la situacién de muchos: tras dejar a los hijos
en la escuela, muchos buscan un lugar donde puedan
trabajar sin limite de tiempo pero que les permita estar
cerca de la escuela para cuando sea necesario regresar
por los pequefios. Espacios como Starbucks y otras
cafeterias han servido para solucionar la demanda,
pero no cumplen necesariamente con todas las ca-
racteristicas que se requieren.

El ambiente de los espacios alternativos de tra-
bajo estd integrado, detalla Carlos Sordo, egresado
de Ingenieria Electrénica del ITESO, por tres grupos
principales: el coworking corporativo, el estandar y
el alternativo. En este ultimo entran universidades,
algunas oficinas de gobierno y sitios como restaurantes
y cafeterias. Explica que incluso en algunas ciudades
yva se empieza a usar el modelo de Airbnb, con casas
particulares que buscan monetizar espacios como
oficinas. En México el esquema ha funcionado bien
con cafeterias, e incluso algunos espacios en los que
se renta tiempo de estancia y el café es cortesia de la
casa, detalla.

La aplicacién CoworkLife se encuentra en etapa
beta, pero ya estd disponible para iOS y Android; v ya
tienen 150 espacios distribuidos en CDMX, Guadalajara
v Monterrey. El objetivo es llegar a mil en el primer
semestre de 2020.

El CEO de CoworkLife sefiala que para echar a andar
el proyecto se han adaptado a las necesidades que han
ido detectando, para lo cual les ha servido un modelo
de emprendimiento que tiene por premisa arrancar con
el minimo viable para poder responder a los cambios
que surgen y, al mismo tiempo, ir creciendo conforme
se requiera.

El equipo de CoworkLife estd encabezado, ademas
de por Luis Carlos Sordo, por Juan Carlos Rodriguez,
Guillermo Ortega y Jorge Alfaro, egresados del ITESO, y
por Francisco Lara, de la UP; Luis Carlos comparte que
estdn en la busqueda de un socio técnico que quiera
“asumir el riesgo de sumarse al proyecto y venirse a
trabajar de tiempo completo con nosotros”. Sobre el
perfil que debe cumplir, detalla que debe tener capaci-
dad para desarrollar aplicaciones de alto nivel, espiritu
emprendedor y disposicién para dedicarse de tiempo
completo a CoworkLife.

Uno de los valores agregados del proyecto es que
todos los socios comparten la busqueda por que la
aplicacion tenga un lado social, que se traduce en el
hecho de crear puentes entre los lugares que ofrecen
sus servicios y las personas que por el momento no
tienen los recursos para montar una oficina, pero cuyos
proyectos dependen de contar con las condiciones de
trabajo adecuadas. “Queremos quitarle obstdculos a las
personas que buscan desarrollar un proyecto personal
y conectar espacios, crear asociaciones. Queremos ser
ese puente”, concluye Luis Carlos.

Asifuncionala CoworkLife:

1.Elusuario descargala aplicacion, selecciona el espacio que se
adecue asus necesidades y paga portiempo.

2.Paradardealtaun espacio, hay que ponerse en contacto

con CoworkLife, subir suinformacién ala paginay enviar cinco
fotografias dellugar. Los requisitos son simples: Contar con buena
conexion ainternet, un equipo multifuncional y ofrecer servicios
como café, té y bafios.




EXCELENCIA ACADEMICA
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Maria José Aguirre, Veronica Isabel Bravo y Diego Ordufio Garcia, ganadores del segundo concurso
de escritura Etica y vida excaminada

POR RAUL FUENTES

Examinan la vida
desde las letras

® Qué les preocupa y mueve a
los y las jovenes del ITESO?
Con la idea de compartir sus

pensamientos, el Departamento de
Formacién Humana (DFH) convocé
a estudiantes de licenciatura a par-
ticipar en el segundo concurso de
escritura “Etica y vida examinada”
para que, a través de tres géneros li-
terarios (narrativa, cronica y ensayo),
los y las participantes vertieran sus
reflexiones en papel.

Alejandra de la Torre, profesora
de Formacién Humana, explica la
naturaleza y la inquietud del depar-
tamento al promover este concurso,

ya que “lareflexion ética no es algo
que se restrinja a los temas que se
ven en las clases, y eso animé a hacer
actividades extracurriculares y traba-
jar cuestiones de ética y que el texto
escrito fuera material que se pudiera
difundir con otros estudiantes.

Para esta segunda edicién se
conto con nuevos criterios de eva-
luacion con énfasis en el tema de la
vida examinada. Se recibieron mas
de 60 trabajos (mds del doble de la
primera vez) que fueron evaluados
por profesores de diferentes dreas del
ITESO. Se premio a los tres primeros
lugares de cada categoria.

Verdnica Isabel Bravo Méndez
- Sin mascara’ (crénica)

La crénica de Verdnica, ahora egre-
sada dela carrera de Gestion Cultu-
ral, cuenta el caso de lo que vivié
una mujer transexual que vive en
La Piedad, Michoacdn. La reflexion
de la estudiante va encaminada
hacia cémo una familia le cierra las
puertas a su propia hija tomando en
cuenta factores como el machismo
o el catolicismo. “Qué fuerte que no
puedas ser ti mismo... en cualquier
cosa”, dice. “El pensar en el deber ser
(...) me parecio pertinente hacerlo de
una manera escrita”.

Diego Orduiio Guerra

- ‘Una casa de fuego’ (ensayo)
“Cuando la arquitectura estd bien
hecha, es una reflexion filosofica”,
dice Diego Ordufio en relacién con
el tema de su ensayo, enfocado en
narrar los procesos de estudiar en
escuelas jesuitas y surelacién con
la arquitectura, carrera que estu-
dia actualmente. Su texto plantea
qué puede hacer la arquitectura
ante las crisis culturales y socia-
les actuales. “Veo una coincidencia
entre la fundacion de la compafiia
(de Jesus) v la practica arquitec-
ténica, pero la arquitectura nace

con un fuego interior igual que la
compafiia de manera simbdélica”.
El ensayo liga las similitudes entre
la filosofia ignaciana y voltear al
interior con lo que aporta la prac-
tica arquitectonica.

Maria José Aguirre

- ‘Todo se reducia a eso’ (cuento)

“El lector debe interpretar el final”,
dice Maria José sobre su cuento,
inspirado en los textos del es-
critor estadounidense Raymond
Carver. “Siempre me ha gustado
la literatura (...) y conforme creces
se enriquece la lectura de manera
profunda y mds variada”, explica.
Su texto es una conversacion entre
una pareja con un final abierto. Se
trata de una discusion que enfrenta
a dos personas en el que se presen-
tan temas muy actuales como las
marchas feministas y como se con-
fronta con una cultura machista,
representada por el novio. “En el
cuento se hace alusion a la cultura
mexicana y el machismo”, dice

Si quieres leer estos textos, in-
gresa a https://formacionhumana.
iteso.mx/web/general/detalle?-
group_id=12812727

FOTO CARLOS CASTANEDA
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Con la mira
en lo mas alto

POR COMUNICACION DEPORTIVA

0s equipos representativos del
ITESO viviran un semestre muy
intenso pues participaran en
distintas competencias nacionales
donde buscardn mejorar sus resul-
tados con respecto al afio anterior.
A continuacién, te dejamos un
resumen de la participacion que
tendrdn los representativos y su si-
tuacion actual:

Animacion

El equipo de animacién de la
universidad buscard refrendar su
primer lugar nacional durante el
Campeonato Nacional CONADEIP
que se celebrard en marzo, en el
ITESM campus Ciudad de México.

¢A qué aspira? El afio pasado
fueron campeones; buscardn re-
petir ese triunfo.

Basquetbol femenil

Elbasquetbol femenil disputard la
segunda etapa de la Liga ABE (Aso-
ciacién de Basquetbol Estudiantil).
Actualmente se encuentran en el
4to lugar del grupo B, dentro de la
Conferencia Bajio. Sin embargo, atin
tienen un par de partidos pendientes,
v silos ganan, podrian pelear por el
tercer lugar.

¢A qué aspira? A calificar a
playoffs.

Basquetbol varonil

Al igual que el representativo
femenil, la escuadra varonil llega a
la etapa final de la Liga ABE en la
cuarta posicion. Con 8 partidos mds
por disputar, mantienen la esperanza
de calificar a los playoffs, pero ten-
dran que hacer una participacién casi
perfecta para lograrlo.

¢A qué aspira? A calificar a
playoffs.

Futbol varonil

El equipo itesiano cerrard la se-
gunda vuelta del Campeonato Uni-
versitario Telmex Telcel (CUTT) con
lamira en la liguilla. Actualmente se
encuentran en la posicién 15, con un
partido pendiente. En caso de ganar-
lo, se pondrian a tan solo un punto
de los puestos de calificacion.

¢A qué aspira? A entrar a la
liguilla.

Futbol femenil

Luego de una excelente prime-
raronda, el representativo de futbol
femenil tiene en sus manos la califi-
cacion a la liguilla del CUTT. Las ite-
sianas se encuentran en la segunda
posicién de su grupo, y deben man-
tenerse en ese lugar para asegurar
su boleto.

¢A qué aspira? A entrar ala liguilla.

Rugby

El equipo representativo de
rugby buscard calificar de nueva
cuenta al campeonato nacional de
la especialidad que se disputard en
el mes de abril en la Arkansas State
University Campus Querétaro. De
lograrlo, intentaran conseguir el ti-
tulo nacional que se les ha negado
en los ultimos afios.

¢A qué aspira? A participar en el
Campeonato Nacional de Rugby.

Voleibol de sala femenil

El equipo de voleibol de sala fe-
menil participard en las eliminatorias
para competir en el Campeonato Na-
cional CONADEIP. Es una tarea com-
plicada, ya que la conferencia en la
que patrticipa el ITESO solo otorga un
boleto para todas.

¢A qué aspira? A participar en
el Campeonato Nacional de Vo-
leibol Sala.

Voleibol varonil

De lamisma manera que el volei-
bol femenil, el equipo varonil tiene la
dificil misién de obtener el tinico bo-
leto disponible en esta zona para el
Campeonato Nacional CONADEIP.

¢A qué aspira? A participar en
el Campeonato Nacional de Vo-
leibol Sala.

Apoya a los equipos
itesianos rumbo
a playofTs, liguilla
y campeonatos
nacionales.
iVamos I'TESO!
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250-300 litros de agua |
l promedio de consumo diario

por habitante de Guadalajara

Reduce a & minutos

la duracidn de tu bafo
para ahorrar 100 litros

100 millones
de barriles de petrileo

Consumo diario mundial

v

Utiliza medios  ::::
de transporte
alternativos

GUIA PARA ESTUDIANTES 2020

7,

200,000 ha de bosques
se perdieron en México (2019)

a causa de los incendios
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No arrojes hasura
_ No hagas fogatas
Reforesta
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+25,364 toneladas &

de basura al mes
Se generan en Guadalajara

50% de apmvech_amientu/
de residuos organicos
al hacer una composta

Cambiar la situacion actual del planeta requiere trabajar, en gran parte, desde lo indiviual.
Comencemos actuando en nuestra universidad.
POR MARU VILLASENOR Y YOLO MOLINA / ASESORIA: DANIEL DE OBESO

ara resolver la crisis clima-
P tica y ambiental es necesa-

rio un cambio estructural v,
fundamentalmente, un cambio
individual. Uno v otro van de la
mano. Si miramos a lo largo de la
historia los grandes cambios en la
sociedad han sido iniciados por
personas normales como ta v
COIMO VO.
Es por eso que te presentamos
algunas acciones para que nos
demos cuenta que aun hay tiempo
para dar pasos en busca de la
sustentabilidad.

Enel ITESO realizamos acciones para
el cuidado del ambiente. ¢ Te sumas?
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CUIDADO DEL AGUA

Comienza por contestar estas pre-
guntas para reconocer tu consumo
de agua.

® ;Donde utilizo la mayor can-
tidad de agua durante el dia?

m ;Puedo reducir la cantidad de
agua de estos consumos?

La respuesta a esta pregunta es
que si. Actualmente en Guadalaja-
ra estamos usando entre 250 v 350
litros por habitante por dia. Un ser
humano puede sobrevivir con 50
litros al dia. Algunas opciones
sencillas para ahorrar agua son:

1- Cuando utilices las regaderas
del gimnasio, cierra la llave mien-
tras te enjabonas.

2- Cierra la llave del lavabo mien-
tras te lavas los dientes.

3- Utiliza los bafios ahorradores.
4- Rellena tu bote de agua en los
bebederos que se encuentran
distribuidos en el campus.

ALIMENTACION

Deforestacion, emisiones de me-
tano, contaminacién del agua,
cambio de uso de suelo v conta-
minacioén del aire son algunas
consecuencias de nuestro consu-
mo de alimentos.

m ;Sabias que el alto consumo
de carne es una de las causas
principales de la situacién
actual del planeta?

m ;De donde viene tu comida?

Hacer pequenios cambios contri-
buird a mejorar el entorno v, al
mismo tiempo, tu salud.

1- Reduce tu consumo de carne.
2- Consume poductos locales.

3- Apoya iniciativas de comercio
justo y sustentable.

4- Recibe orientacion alimenticia
en la Clinica Nutricia, un servicio
de la carrera de Nutricion u
Ciencias de los Alimentos, y en el
Domo deportivo.

ENERGIA Y MOVILIDAD

Ahora, responde las siguientes
preguntas relacionadas con tu
consumo de energia y movilidad.

B ;Ddnde utilizo la mayor canti-
dad de energfa durante el dia?
m ;Puedo reducir estos consumos?

[a respuesta a esta pregunta es
que si. Actualmente, en el mundo,
se utilizan 100 millones de barriles
de petréleo cada dia.

¢(Como calientas tu agua?
(Como te transportas?

¢Usas el coche todos los dias?
¢(Apovas proyectos de ciclovias,
transporte piblico, etc?

® ;Qué tipos de luminaria tienes
en tucasa?

MANEJO DE RESIDUOS

Finalmente, contesta estas pre-
guntas para que identifiques la
cantidad de residuos que generas.

m ;Cuindo v donde estoy gene-
rando residuos?

m /Puedo reducir mi generacién
de residuos?

Una vez mads, la respuesta a esta
pregunta es “Si”. Puedes hacerlo
mediante las siguientes acciones:

1- Utiliza la loza y cubiertos metd-
licos de la Cafeteria Central, no
pidas nada en desechable, ni café.
2- Trae tu comida en moldes.

3- Utiliza sélo la cantidad sufi-
ciente de servilletas.

4- Separa la basura.

La mayoria lo hacemos mal porque tenemos prisa, pero es sencillo. Los residuos de comida y las
servilletas van en los hotes verdes; los residuos de metal y pet van al azul que es para reciclar; las
holsitas de tortillas, empaques de galletas, papas y botanas van en el gris que es no reciclable.
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CEREMONIA

CEREMONIA DE
TERMINACION DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

Acompaiia a las y los egresados de posgrados
de la Generacion Primavera 2020.

Dia: Viernes 7 de febrero
Hora: 20:00 horas
Lugar: Auditorio Pedro Arrupe, SJ

CONFERENCIA

LA DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS
DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL

Las maestrias del Departamento de Estudios Sociopoliticos
y Juridicos del ITESO invitan a la conferencia de inauguracion
del semestre Primavera 2020 impartida por Alejandra Nufio:
"Ladefensa de derechos humanos desde una perspectiva
integral.”

Dia: Martes 11de febrero

Hora: 19:00 horas

Lugar: Auditorio D1

MUSICA CINE

I
MUSICA AL AIRE CINECLUB ITESO

jEstamos de vuelta!
Acompafianos en nuestra
primera sesion de Mdusica
al Aire 2020. Contaremos
con la participacion de
Héctor Aguilar, quien nos

Proyeccién 3 del ciclo
¢Coémo seretratala familia
en el cine? con la pelicula
Colmillos (Kynodontas),
del director Yorgos Lan-
thimos.

DEPORTE

ITESO VS. LA SALLE DEL BAJIO

Veny apoya al Equipo Representativo de futbol varonil. Este
partido forma parte del calendario de Aficionado ITESO con
el que podrds ganar varios premios por tus asistencias.

Dia: Viernes 7 de febrero

Hora: 19:00 horas

Lugar: Cancha principal ITESO

NATURALEZA

CAMINATAENLA
NATURALEZA

Caminata para visitar una
cascadade 105 metros
de altura, localizada en
un cafidén cercano a este
pueblo magico del sur de
Jalisco, yrodeadade una
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GUIA COMUNITARIA FRENTEA LA
EMERGENCIA CLIMATICA

Las autoras de la guia, Claudia Campero y Alejandra Jimé-
nez, presentan esta guia, que dainformacion para entender
el problema, elementos para organizarnos y caminos para
trabajar al respecto de la emergencia climatica que vive
nuestro entornoy el planeta.

Dia: Martes 11de febrero

Hora: 19:00 horas

Lugar: CasaITESO Clavigero

interpretara ritmos tradi-
cionales del oeste africano
y composiciones propias.
Dia: Miércoles 5 de febrero
Hora: 15:00 horas

Lugar: Galeria Jardin

Dia: Viernes 7 de febrero
Hora: 16:00 horas
Lugar: Saladecinedela
biblioteca

exuberante vegetacion.
Inscripciones en elmédulo
de atencion delDomo de
Actividad Fisica hasta el 6
de febrero.

Dia: Sabado 8 de febrero
Hora: 8:00 horas

Lugar: Salto del Nogal,

cCudl eres tu?
Tapalpa, Jalisco

Realiza el CareerTest y descibrelo!
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Antes de participar en el Berry Hack, Jeremias, Anay Alan (de izquierda a derecha) coincidieron en la asignatura Internet de las Cosas en Otofio 2019

idear el proyecto de hidroponia automatica que presentarian en la competencia de tecnologia.

INNOVACION
Estudiantes de ingenieria disefiaron un sistema de cultivo para berries que elimina la
aparatosa estructura de proteccion que ensucia el Paisaje Agavero, Patrimonio Cultural de la

Humanidad y convive con la produccion de tequila de la region.
POR MONTSERRAT MUNOZ

Una solucion tecnologica
para conservar el patrimonio
cultural de Jalisco

L
=

on hidroponia, Internet de las
CCosas (TIoT, por sus siglas en
inglés) e ingenio, un equipo
de estudiantes del ITESO propuso
un proyecto disruptivo que obtuvo
el segundo lugar en el Berry Hack,
competencia organizada por Talent
Network, la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural de Jalisco y la em-
presa alemana Bosch, y en la que se
registraron mas de 100 participantes.
Ana Laura Bucio Carrillo, Eduar-
do Jeremias Lopez Rizo y Alan Pérez
Garcia, estudiantes de las ingenierias
en Empresas de Servicio, Electré-
nica y Sistemas Computacionales,
respectivamente, trabajaron en su
propuesta en octubre del 2019, con
asesoria de expertos en agronomia,
tecnologia y desarrollo de productos,
y tecnologia provista por Bosch.

Elreto

Desde hace 13 afios, las 34 mil hec-
tareas que forman el Paisaje Agave-
ro en Amatitan, El Arenal, Tequila y
Teuchitldn son Patrimonio Cultural

de la Humanidad; pero la distincién
estd en riesgo de perderse porque
estos paisajes se han ensuciado
visualmente por los invernaderos
y macrottneles usados para el cul-
tivo de berries, reconocibles por su
recubrimiento blanco.

El desafio es importante: Datos
de la Asociacién Nacional Exporta-
dora de Berries presentan a Jalisco
como lider en la produccién de este
alimento y a México como el tercer
productor a nivel mundial, con fuerte
impacto en la economia del pais.

Los participantes de Berry Hack
debian considerar la conservacion
del Paisaje y una solucion innova-
dora y de base tecnoldégica, para la
identificacién de las condiciones
optimas para las berries.

Su apuesta se basa en la convi-
vencia de ambos cultivos, que apro-
vecha los surcos del cultivo agavero
como espacio para cultivar las berries
con un sistema hidropénico. “Esto
ya se hace en lugares como Bolivia y
Paises Bajos. Las fresas y arandanos

son berries que si se adaptan bien a
estos espacios. Ya teniendo los culti-
vos en estos invernaderos, aplicamos
pardmetros de automatizacion. Y si
observas el paisaje, el agave tapa los
cultivos de berries. Visualmente no
te estorba”, afirmo Ana Laura.
Actualmente se utilizan macro-
tineles para proteger a las plantas,
especialmente de lluvias. La pro-
puesta de los itesianos contempld
colocar solo la cupula de estas
estructuras a nivel del suelo, para
seguir teniendo sus beneficios, y re-
cubrieron las paredes con un plas-
tico para evitar insectos y plagas.
Al eliminar la estructura metdlica
se ahorra el 47 por ciento del costo
de instalacion. “Al tener los cultivos
subterraneos ayudas a ambas partes,
lo social y alos empresarios, porque
conviene que un mismo terreno lo
puedan ocupar dos industrias, la
tequilera y la de berries”, mencio-
nd lajoven. La propuesta también
contempla un sistema de sensores
conectado a la nube para recoger in-

“Por el concepto disruptivo
de su propuesta, que integra
tecnologia loT y hace
dialogar la produccion de la
industria del tequila y la de
berries, fueron reconocidos
por la Seder con el segundo
lugar en el Talent Network
2019”.

formacion de los cultivos hidropé-
nicos, como temperatura, humedad
del ambiente o luz y productividad.
Estos datos, al ser censados todo el
tiempo, permitiran que el agricultor
se entere del estado de las plantas,
lo que representa una disminucién
significativa de las mermas de pro-
duccion.

“Incluso se pueden emplear
estrategias de control automati-
co, como abrir ventilas cuando
hay mucha humedad”, recalcé
Jeremias.

T

. Fue durante esta clase que empezaron a

Alan resalté que la hidroponia
permite que el medio en el que
estd la planta sea constante en sus
nutrimentos, por lo que hay con-
trol total en todos los pardmetros.
“Al hacer tu férmula de solucién
nutritiva, puedes decir que estds
ddandole a la planta exactamente
lo que necesita. En términos de
eficiencia es mejor”, dijo.

loT en el ITESO

Ana, Jeremias y Alan coincidieron
en la asignatura Internet de las
Cosas en Otofio 2019, donde em-
pezaron a idear el proyecto que
presentarian en el Berry Hack.

“En la materia tenemos que
trabajar un proyecto en el que
se use la nube; que por medio
de sensores podamos captar da-
tos duros y entonces mandarlos,
procesarlos y utilizarlos. Nos
dieron el tema de alimentos y se
nos ocurrio trabajar en un siste-
ma auténomo de hidroponia”,
comento Alan.

Los estudiantes concuerdan
en que este tipo de materias les
permiten aplicar los conocimien-
tos propios de su carrera en la
construccion de un proyecto que
por su multidisciplinariedad, re-
sulta integral.

Jeremias ha participado en tor-
neos de robdética, por lo que de €l
surgid la iniciativa para concursar.
“En el mercado esta siendo ten-
dencia que todo se estd dirigiendo
aIoT. Como estudiantes tenemos
el conocimiento para participar
en este tipo de eventos, que nos
dan libertad para aplicar lo que en
la universidad hemos aprendido.
Creo que hay darle méas importan-
cia a esta materia”, sefialo.

FOTO LUIS PONCIANO



