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El proyecto de fumigaciones agricolas AgrO3Servicio gand la primera edicién del concurso.

EMPRENDIMIENTO
La Incubadora de Empresas Tecnoldgicas y Modelo
de Innovacion Abierta del Cegint abre su segunda
convocatoria de Emprendimiento de Alto Impacto

POR CARLOS ANDRES GALLEGOS

EMPRENDER
CON ALTO
IMPACTO

primera vista, crear un repelente en spray para

evitar que las telas se dafien o manchen por

liquidos derramados no pasaria de ser una idea

ingeniosa. Sin embargo, dos estudiantes de la

Ingenieria en Nanotecnologia del ITESO lograron

escalar esta solucion a tal punto que la convir-

tieron en una empresa, Nanto, la cual ya obtuvo

un apoyo de 700 mil pesos del programa de televisién Shark Tank.

Con la expectativa de apoyar a mds negocios exitosos como
Nanto, la Incubadora de Empresas Tecnolégicas y Modelo de In-
novacién Abierta del Centro para la Gestién de la Innovacién y
la Tecnologia (Cegint) del ITESO, abre su segunda convocatoria
de Emprendimiento de Alto Impacto, tras la gran respuesta de su
primera edicion en 2019.

“Queremos incentivar la cultura del emprendimiento y, por otra
parte, somos una incubadora de alto impacto y buscamos que los
proyectos tengan un desarrollo importante, con impacto ambiental,
social y econémico”, explicé Juan José Solérzano, coordinador
de la Incubadora. “Por ello decidimos hacer un concurso que,
ademads, fuera formativo y se pudieran acercar quienes tuvieran
el interés de ser emprendedores y reciban apoyo para un buen
planteamiento del proyecto”.

Este segundo concurso estd abierto a estudiantes y egresados
del ITESO, asi como académicos y personal administrativo. Se
pueden inscribir equipos con un minimo de dos y un mdximo de




cinco integrantes, y el lider del equipo debe pertenecer al ITESO,
aunque el resto de los colaboradores sea de otras instituciones edu-
cativas. El cierre de inscripciones es el 31 de enero.

El éxito de la primera edicién, la cual recibié 96 propuestas o
ideas de negocio, ha consolidado el prestigio de la Incubadora de
Empresas Tecnoldgicas del Cegint, creada en 2004. Desde esa fecha,
153 proyectos recibieron asesoria y apoyo de la Incubadora, de los
cuales el 78% siguen operando y generan empleos.

“Hemos tenido que trabajar con los emprendedores y ensefiar-
les que no se puede depender de recibir fondos gubernamentales,
porque por una parte son insuficientes, y por otra tienen requisitos
y condiciones que pueden afectar al emprendimiento”, manifesto
Solérzano. “Muchos emprendedores ya exitosos se siguen acercando
a laincubadora como mentores o vinculados a nuevos proyectos”.

Luego de diversos procesos de seleccion y depuracién, se elegi-
rdn a los tres mejores proyectos el proximo 27 de mayo, los cuales
tendrdn una beca para continuar su proceso de incubacion en el
ITESO. Ademads, el primer lugar recibird un premio econémico de
200 mil pesos para pagar productos y servicios relacionados con su
idea de negocio, el segundo puesto tendra 100 mil pesos y el tercero
obtendra un estimulo econémico de 50 mil pesos.

El ganador de la primera edicién fue AgrO3Servicio, proyecto
de fumigaciones agricolas sustentables integrado por Alejandro
Lopez Vergara (padre) y Alejandro Léopez Diaz (hijo), egresados
de Ingenieria de Alimentos, y Rodrigo Gaspar Gémez, egresado de
Ingenieria Quimica.

ETAPAS DEL SEGUNDO CONCURSO
DE EMPRENDIMIENTO DE ALTO IMPACTO 2020

PRIMERA ETAPA - Formacion inicial

¢En qué consiste? - Capacitacion en linea para plantear
una idea como oportunidad de negocio.

;Quiénes participan? - Todos los inscritos.

Duracién - La plataforma estard abierta del 4 al 28 de
febrero, con 40 horas de clase estimadas. Habrd dos
sesiones presenciales, el viernes 7 de febrero (11:00
a 13:00 horas) y el miércoles 12 de febrero (18:00 a
20:00 horas).

:Qué entregables se esperan? - Dos productos: resumen
ejecutivo de suidea, y perfil de equipo emprendedor.
Se hace evaluacion y se seleccionan 30 proyectos.
Fecha de resultados - 5 de marzo.

SEGUNDA ETAPA - Disefiio del modelo de negocio

¢En qué consiste? - El disefio del modelo de negocio
y validacion inicial del mercado.

¢Quiénes participan? - Los 30 proyectos seleccio-
nados de la primera etapa.

Duracion - La plataforma estard abierta del 9 de mar-
zo0 al 12 de abril, con 60 horas de duracién estimada.
Habrd dos sesiones presenciales de asistencia op-
cional, el viernes 13 de marzo (11:00 a 13:00 horas)

CRUCE.ITESO.MX | CRUCE 762 e

y el miércoles 18 de marzo (18:00 a 20:00 horas)
;Qué entregables se esperan? - Resumen ejecuti-
vo actualizado, modelo de negocios basado en el
sistema Canvas y presentacion del proyecto en un
video de 90 segundos de duracién méaxima, donde
presentan su producto o idea de negocio. Se hace
evaluacion y se seleccionan 10 proyectos finalistas.
Fecha de resultados: 16 de abril.

TERCERA ETAPA - Mentoria a finalistas

¢En qué consiste? - Cada equipo recibe capacitacién
especial para detallar su modelo de negocio y pre-
sentar su proyecto en una gran final.

¢Quiénes participan? - Los 10 proyectos finalistas,
los mentores también serdn externos al ITESO, como
empresarios o inversores de fondos de capital.
Duracion - Se acuerda una cita con los mentores entre
el 20 y 30 de abril.

:Qué entregables se esperan? - Cada equipo actualiza
su modelo de negocio y prepara una presentacion
de su empresa que durard cinco minutos.

Fecha de resultados - La presentacién ante evalua-
dores externos y académicos serd el 12 de mayo.

ULTIMA ETAPA - Seleccion de los tres ganadores.
Fecha de resultados - 27 de mayo de 2020.

FOTO: LUIS PONCIANO
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Tanto la carrera como la maestria en Ciencia de Datos se beneficiaran con el convenio de colaboracién con el Instituto Superior de Electrénica de Paris (ISEP).

CAMPUS

Firma ITESO convenios de colaboracion en las areas de ingenieria, el campo y la cultura

POR MONTSERRAT MUNOZ Y EDGAR VELASCO

Se abren nuevas oportunidades de
estudiar, investigar v transformar

Mas intercambios
para las ingenierias
Atencion, ingenieras e ingenieros
en formacién: una nueva opcion
para cursar un semestre en Francia
acaba de consolidarse. De acuerdo
alalinea prioritaria de internacio-
nalizacién, la universidad firmoé un
convenio de colaboracién con el
Instituto Superior de Electronica de
Paris (ISEP), con el que estudian-
tes de ingenierias y posgrados, asi
como profesores e investigadores
del ITESO, podrdn realizar inter-
cambios académicos y promover
actividades de investigacion con-
junta e intercambio de informa-
cion cientifica, como la direccion
de tesis de maestria y doctorado.
Las comunidades que podrdn
aprovechar esta alianza son las de
las carreras en Sistemas Computa-
cionales, Electronica, en Empresas
de Servicio, en Seguridad Informa-
tica y Redes, en Nanotecnologia,
Financiera y Mecanica e Ingenieria

en Ciencia de Datos, que recibira
a su primera generacion en Oto-
fio 2020; de las especialidades en
Disefio de Sistemas en Chip y en
Sistemas Embebidos, v de los pos-
grados en Ciencia de Datos, Disefio
Electronico, Informatica Aplicada,
Sistemas Computacionales y Cien-
cias de la Ingenieria.

Alianza para promover el campo
Los desafios que enfrenta el cam-
po son criticos, por lo que deben
ser objeto de estudio y cuidado
para implementar medidas que
mejoren las condiciones del me-
dio rural y reduzcan las desigual-
dades entre regiones. Por ello, el
ITESO firmoé convenio con la Se-
cretaria de Agricultura y Desarro-
llo Rural del Gobierno del Estado
de Jalisco (Sader), a través del cual
unirdn esfuerzos para beneficiar
al campo.

ITESO presento a la dependen-
cia una bolsa de 14 proyectos, a

partir de los cuales se definirdn
lineas de accion para propiciar es-
trategias de vinculacion, capacita-
cién, investigacién y creaciéon de
conocimiento que generen valor a
las poblaciones rurales de Jalisco
y su cadena productiva.

Colaborar con la seguridad estatal

La universidad y la Coordinacion
General Estratégica de Seguridad
de Jalisco trabajaran de manera
conjunta en la busqueda, dise-
fio v ejecucion de acciones que
permitan dar pasos efectivos en
la solucién de los problemas de
seguridad del estado. En palabras
del Rector, Luis Arriaga Valenzue-
la, S], el convenio aspira a que los
ciudadanos jaliscienses tengan la
garantia de que pueden vivir li-
bres de miedo, libres de miseria
y libres de vivir con dignidad. En
términos generales, el acuerdo en-
tre ambas instituciones contempla
cursos y formacion en estrategias

de erradicacion de la tortura, do-
cumentacién y elaboracion de pe-
ritajes forenses; asesoria y evalua-
cion de protocolos de actuacion
de la fuerza publica apegados a
los derechos humanos; colabo-
racion, mediante Proyectos de
Aplicaciéon Profesional (PAP) en
las disciplinas académicas reque-
ridas; formacién a nivel posgrado
y en programas de educacion con-
tinua y organizacion de eventosy
conferencias conjuntas en temas
de interés para ambas partes.

Leer, escribir y gestion cultural

E1ITESO ahora forma parte de la
Red de Cultura Escrita y Comuni-
dades Discursivas (RECECD), que
tiene como objetivo identificar los
retos de las instituciones educa-
tivas en materia de ensefianza y
aprendizaje de la lectura y la es-
critura académico-cientifica. A
la vez, se busca fortalecer a los
cuerpos académicos, grupos de

investigacion y programas edu-
cativos del rubro.

También suscribié un convenio
de colaboracién interinstitucional
para conformar la Red Universi-
taria de Gestién Cultural México
(RUGCMZx), en donde instituciones
publicas vy privadas buscan fortale-
cer la gestion cultural a través de la
discusion, reflexion, socializacion
y toma de acuerdos con vias a la
consolidaciéon de la profesion y
campo académico en el pais.

Las oportunidades, en nimeros

ingenierias, 2 especialidadesy
5posgrados beneficiados con el
convenio conISEP

proyectos a trabajarse en conjunto con
la Sader

FOTO: CARLOS DIAZ
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Aunque parezca una idea extravagante, los espacios de descanso favorecen el
trabajo intelectual. En la Biblioteca del ITESO podras descansar para recargar
pilas y continuar con tus clases, pero o0jo, no podras dormir

en cualquier espacio.

POR COMUNICACION INSTITUCIONAL

;Dormir en la
biblioteca?

a tabla periédica de los ele-
I mentos quimicos tomé forma
durante un suefio. El quimico
Dmitri Mendeléyev tenia la idea de
ordenarlos, trabajé intensamente
en su proyecto hasta que un dia se
quedé dormido en su escritorio y fue
en ese momento en que concibié el
orden.

De hecho, dormir tiene funciones
como facilitar el aprendizaje y forma
la memoria a largo plazo.

“El descanso es, como la alimen-
tacion, una necesidad humana bési-
ca; es, una condicion necesaria para
el trabajo intelectual” sefiala Carlos
Luna, director de Informacion Aca-
démica al hablar de la nueva sala de

descanso que ya esta disponible en
la Biblioteca Jorge Villalobos Padilla,
SJ, del ITESO.

El director de la biblioteca deta-
1la que no son pocos los estudiantes
que pasan buena parte del dia en el
campus: hay clases desde las 7:00
horas hasta las 22:00 horas, pues no
siempre se pueden acomodar sus
materias en horarios compactos; a
esto hay que sumarle actividades
deportivas, culturales, conferencias,
asesorias educativas y psicoldgicas,
acompafiamiento espiritual o trabajo
fuera del aula.

Los espacios silenciosos y fres-
cos como las bibliotecas son irreme-
diablemente acogedores. A decir de

FOTO: LUIS PONCIANO.

Luna, las bibliotecas en el mundo
“han sido, desde siempre, lugares
que los estudiantes han procurado
para descansar. Atender esta nece-
sidad en condiciones apropiadas es
parte de los servicios que presta la
nueva biblioteca del ITESO”.

Se trata de un espacio con 16
cdpsulas de suefio, como las que
hay en aeropuertos, y mobiliario
para descansar. Estd en el segundo
nivel de la nueva drea de la biblio-
teca y tiene una capacidad para 24
personas. Puedes hacer uso de ella
de 7:30 horas hasta las 19:30 horas.

Con este servicio los espacios de
estudio y trabajo colaborativo seran
para lo que fueron pensados, por 1o
que yano podrds quedarte a dormir
uocupar una sala para ver series de
Netflix.

Para quienes requieren de ab-
soluta concentracion, Carlos Luna
aflade que la segunda etapa de la
remodelacion de la biblioteca, que
estd préxima a comenzar, contempla
un espacio para el estudio individual
en silencio riguroso.

Como entodo,
hay reglas.

- Usoindividual de las cdpsulas de suefio
y del mobiliario

- Cuidar las instalaciones

- Tiempo mdximo de uso: hora y media

- El silencio necesario pararespetar el
descanso de los demds

- CRUCE terecomienda que lleves tu
mantita

LA FIMPES SE REUNE
ENELITESO

El Rector Luis Arriaga,
SJ, encabezd la primera
sesion ordinaria del afio, de 1a Zona Noroeste-
Occidente de la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacion Superior
(FIMPES), que sellevé a cabo en el ITESO. A la
reunion acudieron rectores de 17 universidades
integrantes de la Federacion, asi como el secretario
de Desarrollo Econémico de Jalisco, Ernesto
Sanchez Proal y el CEO de China Campus Network
Andrés Diaz Bedolla. Trataron temas relacionados
con el compromiso de las universidades en derechos
humanos, experiencias de interculturalidad y

el perfil docente y formacién profesional de las

universidades afiliadas FIMPES, entre otros asuntos.

FOTO: LUIS PONCIANO
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El programa contempla que las vy los estudiantes de Stanford se inte-

gren a los equipos de PAP del ITESO.

INTERNACIONALIZACION

Un puente entre
Stanford vy el
ITESO

POR JUDITH MORAN

El ITESO y la Universidad de
Stanford tienden un puente en-
tre ambas instituciones con una
comunidad en pedagogias huma-
nizantes y practicas comunitarias.

Se trata de un programa que
aprobo la universidad estadouni-
dense a iniciativa de su profesor
Rigoberto Mdrquez, director aso-
ciado del Programa Académicosy
Aprendizaje Comprometido con
la Comunidad del Centro de Es-
tudios Comparados en Etnicidad
de Stanford.

El profesor asistié en diciem-
bre pasado a algunas presentacio-
nes de los Proyectos de Aplica-
cién Profesional (PAP) del ITESO,
donde conocié la experiencia del
estudiantado de la universidad de
aplicar sus conocimientos en la
transformacion de la realidad.

Y serd a algunos PAP alos que
estudiantes de la Universidad
de Stanford vendrdn entre julio
y septiembre con el objetivo de
involucrarlos en lo que es el tra-
bajo comunitario.

“Les proporcionard una opor-
tunidad tnica para integrarse a
una practica de comunidad que
estd basada en los principios de
obtencién de conciencia, un
enfoque humanizante y en la

transformacién social”, se lee en
la convocatoria de la universidad
Stanford.

Los interesados pasaran, pri-
mero, por un proceso de selec-
cién vy, luego, tomaran un curso
de preparacién académica con
Rigoberto Mdrquez. Para el 1
de julio iniciardn su estancia en
el ITESO en el Centro para la
Gestion de la Innovacién y la
Tecnologia (Cegint), Centro de
Innovacién Social de Alto Im-
pacto (Cisai), Signa Lab, el Pro-
grama Indigena Intercultural,
y escenarios como el Cerro del
Cuatro, Patzcuaro y el Centro de
Atencion Integral en Salud Men-
tal de Estancia Breve (Caisame).

El programa contempla que
como parte de la experiencia,
alumnas y alumnos presenten
su trabajo en un simposio en
Stanford en otofio.

La diversidad de proyectos en
los que podran participar duran-
te su estancia en el ITESO hace
que la convocatoria este abierta a
estudiantes de cualquier carrera.

Este es un programa piloto y la
intencion es al final de esta pri-
mera etapa hacer un analisis de
los resultados para hacer ajustes
con miras al 2021.

FOTO ARCHIVO
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POSGRADOS
Con un enfatico llamado a desarrollar la ciencia
desde y para el compromiso, la inclusion, la justicia
y la igualdad, comienza su camino de formacion
una nueva generacion de estudiantes de posgrado

POR JUDITH MORAN

“CUESTIONEN MAS
DE LO QUE PUEDAN
CONFIRMAR”

La academia y la universidad pueden cambiar

el guion predominante de la construccién y

la divulgacion del conocimiento, y redactar
uno nuevo orientado a la igualdad, la justicia y la
responsabilidad social” afirmo Paola Lazo Corvera,
profesora del ITESO en la bienvenida a estudian-
tes que este periodo de Primavera iniciaron sus
estudios de posgrado.

La académica destacd que cursar un posgrado
es un privilegio y un compromiso para edificar una
sociedad mds justa a través de la prevenir violen-
cias, la no discriminacién, erradicar la desigual-
dad, buscar estrategias de construccion de paz 'y
de cuidado comun.

Insté a reflexionar sobre los procesos sociales
que estdn en constante cambio y agrego que el gran
desafio para las universidades y la academia es en-
tender el mundo para transformarlo.

“Cuestionar, interrogar y meter el dedo en la llaga
para decir lo que falta y lo que sobra, especialmen-
te en esta época en la que el neoliberalismo y la
globalizacion parecen camuflar las inequidades y
correrlas al margen como si fueran menores; tene-
mos el compromiso moral e intelectual de mirar la
realidad criticamente y cuestionar lo que el sistema
economico-politico trata de naturalizar mediante el
uso tramposo de los derechos humanos”.

Para Paola Lazo la vision de género como pers-
pectiva ética y politica posibilita otras miradas, cues-
tiona politicas normalizadas, ademas de “construir
una politica del reconocimiento para impulsar la
reivindicacion de los derechos de las mujeres y de
los grupos minoritarios, a partir de una busqueda

FOTO: LUIS PONCIANO
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para transformar la cultura y, de este modo, la sociedad”

La profesora se detuvo a examinar el compromiso que
tienen aquellos que son parte del mundo académicoy de la
investigacion, quienes, considerd, estdn obligados a difundir
y discutir éticamente sus aprendizajes y hallazgos de mane-
ra accesible para que el publico general pueda acercarse y
ampliar el debate.

“En lo personal, comparto el pensamiento de algunas
investigadoras feministas que luchan por definir nuevas
formas de llevar a cabo la investigacion, buscando que
éstas sean compartidas, reciprocas y comprometidas...
desde las cuales se pueda desmantelar la exclusion, la
injusticia y la desigualdad”.

Tras sefialar que la construccion del conocimiento requie-
re un posicionamiento personal, politico y ético, manifestd
su deseo de que el cursar un posgrado sea una apuesta por
debatir, aprender y desaprender creencias, convicciones,
intereses y pasiones para abrirse a la multiplicidad de rea-
lidades del entorno.

“Que el trayecto académico y personal les permita inter-
pelar certezas y cuestionar mds de lo que puedan confirmar,
salirse de su zona de confort, desdibujar y redibujar claridades
cientificas y epistemoldgicas”.

Entre las problemadticas que la académica mencioné que
se pueden atender desde la universidad es la segregacion
horizontal del trabajo que apovya la idea de profesiones para
mujeres y para hombres; asi como impulsar politicas institu-
cionales que desmonten estereotipos de género (licencias de
paternidad y maternidad compartidas, por mencionar una).

“Aun cuando algunas brechas de desigualdad social pue-
dan estarse cerrando, el camino hacia la igualdad estd todavia
incompleto, segiin datos del Foro Econémico Mundial se

TTESQG, Unive
Jesiie dhe €

tendrd que esperar hasta el 2220 para lograr la plena igualdad
de género en el mundo. En efecto, dentro de dos siglos”.

Y remarco que una muestra clara de ello es el porcentaje
de hombres y mujeres en los puestos de toma de decisiones
en el &mbito politico, econémica y cultural.

Serd pertinente, enfatizd, meditar sobre la comprension
delo que es el éxito, la innovacion, la eficiencia profesional
yacadémica “ya que mds alld de la mucha o poca presencia
y visibilizacion real de las mujeres y de las personas que son
parte de grupos minoritarios en posiciones directivas o de
representatividad académica, habrd que reconocer cudl es
el perfil que valoramos para quien ocupa esos cargos? s Qué
tanto ha tenido que ‘masculinizarse’ u ‘occidentalizarse’ esas
personas para llegar a esas posiciones?

“Y en ese sentido, jen qué medida nos hemos priva-
do de la posibilidad de que la diversidad sea parte de la
toma de decisiones, del ejercicio del poder, desde una
visiéon humana, conciliadora, solidaria y pacifica?”. Para
la académica del ITESO, reconocer y valorar la diversi-
dad tiene un efecto positivo que se sostiene en valores
democraticos como la transparencia, la solidaridad, la
inclusion y la responsabilidad social.

Explicé que no se debe tener miedo a la confrontacién de
ideas, pues genera innovacion y crea escenarios de entrena-
miento inclusivos donde las personas se sienten respetadas,
pierden el miedo a opinar y participar.

“Hagamos de la comunidad universitaria un espacio
para la libertad, para el desarrollo de capacidades de todas
y todos, para la no-violencia, la autonomia, la seguridad, los
retos, la creatividad y el aprendizaje compartido, en el que
cada cual pueda ser quien es y pueda aportar lo mejor de sf,
sin ataduras, estigmas ni prejuicios. Consigamos que esta

FOTO: LUIS PONCIANO
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“Mas alld de la mucha o poca presencia 'y
visibilizacion real de las mujeres y de las
personas que son parte de grupos minoritarios
en posiciones directivas o de representatividad
académica, habra que reconocer ¢cuil es
el perfil que valoramos para quien ocupa
esos cargos? (Qué tanto ha tenido que
‘masculinizarse’ u ‘occidentalizarse’ esas
personas para llegar a esas posiciones?”.

Paola Lazo Corvera
Profesora

“Si el ITESO logra inspirar a sus egresados a
tener una continua orientacion hacia el magis
entonces esta institucion aportara al pais
agentes de cambio que hagan a esta sociedad
mads humana, libre, justa y pacifica”.

Luis Arriaga Valenzuela, S)
Rector

|
Los posgrados en el ITESO

-29 programas.

- Participan mds de 60 integrantes del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

-ELITESO eslauniversidad privada lider en Jalisco en cantidad de
profesores-investigadores que forman parte del SNI.

comunidad universitaria irradie intensamente todo esto
al resto de la sociedad, este es nuestro privilegio y nuestra
responsabilidad”.

Un posgrado para servir

Enla bienvenida a estudiantes de posgrado, el Rector del
ITESO, Luis Arriaga, SJ, sefialé que “el sentido primordial
del posgrado no consiste s6lo en saber mds o en ser mas
experto en un determinado campo del conocimiento,
sino en lograr una reflexion mds profunda que nos lleve
a actuar mas eficazmente en la vocacion de servicio”.

Recordo que las universidades jesuitas encuentran su
inspiracion en las ideas de San Ignacio de Loyola, como
la que él llamoé magis, cuyo significado en latin es mas.

“El magis implica la disposicion para superarse perso-
nalmente y actuar en consecuencia. El magis, en los textos
misticos de San Ignacio implica preguntarse permanen-
temente: ;qué mds puedo hacer por Cristo? En nuestra
filosofia universitaria esto se traduce a la pregunta ;qué
mas puedo hacer por los demds?”

Si el ITESO logra, agregé el Rector, inspirar a sus egre-
sados a tener una continua orientacién hacia el magis
entonces esta institucién aportara al pais agentes de
cambio que hagan a esta sociedad mas humana, libre,
justa y pacifica.

Resalté que un tercio de esta generacién de estudian-
tes de posgrado estd conformada por egresados itesianos
que “decidieron regresar a casa”, una universidad que
no soélo expide titulos de posgrado que satisfagan a los
mercados laborales, “esta es una universidad que busca
formar personas, hombres y mujeres libres y criticos que
quieran comprometerse con la mejora de su entorno”.
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El consumo en masa hipoteca el futuro. Con esta afirmacion Mauricio
Lopez, secretario ejecutivo de la REPAM, llamo a la comunidad
universitaria a reaccionar frente a lo que esta de fondo de la
emergencia ambiental que vivimos en el planeta: la inequidad global
y el consumo desmedido.

unque para la
devastacion de
la Amazonia,
Australia o Cali-
fornia fue deter-
minante el fac-
tor climatico —2019 fue el segundo
afio més caliente de la historia,
seglin datos de la Administracion
Ocednica y Atmosférica Nacional
de Estados Unidos (NOAA, por sus
siglas en inglés)—, las decisiones
politicas, incentivadas por intere-
ses econdmicos, son el otro com-
ponente para el desastre que ha
acabado con mds de tres millones
de hectdreas y amenazado la vida
de 34 millones de personas y 300
pueblos indigenas asentados en la
selva mads grande del mundo.

Asi lo afirmé Mauricio Lopez
Oropeza, secretario ejecutivo de la
Red Eclesial Panamazonica (RE-
PAM), durante su visita al ITESO
con la ponencia “Amazonia. Claves
para sanar un mundo roto”, reali-
zada en el auditorio M el pasado
22 de enero.
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El ponente hablé de una crisis civilizatoria que representa la sexta
extincion masiva de las especies. “La diferencia es que las 5 anteriores
tenian que ver con procesos relacionados con los ritmos propios del
universo. Esta, sin lugar a dudas, estd causada por factores antropo-
céntricos. Somos corresponsables de esto”, menciond.

Mas alla de la deforestacion o la contaminacion, Lépez Oropeza apun-
t6 alainequidad global como el problema de fondo de esta emergencia
ambiental. “No estamos contra el desarrollo, pero no hay planeta que
aguante silo que se genera es cada vez mayor inequidad. Hoy estamos
consumiendo el equivalente a 1.6 planetas. Si todos consumiéramos
como lo hace Alemania o Estados Unidos, necesitariamos cinco pla-
netas”, afirmo.

Justicia para las préximas generaciones

La selva amazoénica no implica inicamente a los nueve paises que la con-
forman. Uno de cada cinco vasos que toma una persona se lo debe a la
Amazonia. E] 25 por ciento del oxigeno del mundo se produce en esta region
y al menos una tercera parte de toda la diversidad genética del planeta esta
aqui, afladié el secretario ejecutivo. “La Amazonia tiene conexién con todo
el planeta, es quizas el mds importante estabilizador climético”, dijo.

Loépez Oropeza, quien acudio en octubre de 2019 al Sinodo organizado
por el Papa Francisco en torno a la crisis amazoénica, advirtio que, de seguir
con el ritmo actual, se enfatizardn los éxodos de refugiados migratorios y
la desaparicion de mas de 200 mil especies al afio.

“Estamos entrando a una légica de ecocidio que primero afectard a los
mads vulnerables, convirtiéndose en genocidio, pero eventualmente es una
actitud suicida. Estamos hipotecando el futuro y posibilidad de vida de las
proximas generaciones”.

Brasil

Como comunidad debemos entender que el empobrecimiento es un
efecto del consumo desmedido, para buscar soluciones. El rio Amazonas
Cruza por nueve paises de Latinoamérica.

64,3%

¢Qué hay que hacer?

Mads alld de las alarmantes cifras, Lopez Oropeza
invitd a los presentes en la sesion a reflexionar sobre
su propia realidad y a hacerse cargo de los cambios
necesarios.

Recordo las palabras de Xabier Gorostiaga, SJ,
quien decia que las universidades estdn produciendo
profesionales exitosos para sociedades fracasadas.
En este caso, “fracasada, en términos de crisis am-
biental”, enfatizd Lopez Oropeza.

Es ahi donde puede incidir el compromiso social
de la formacion jesuita. Si sélo una de cada nueve
personas puede acceder a la educacion superior, a
esa persona le corresponde actuar con las herramien-
tas que reciba en la universidad para hacer frente
a un mundo roto.

Sefialo que la mision de las universidades jesuitas
es hacer la diferencia en la realidad cotidiana par-
tiendo desde adentro y mirando hacia las estructuras
globales. Resalté que el ITESO es la universidad que
mds hace en la defensa de pueblos originarios y pe-
riferias. “Ahf estd su Amazonia”, afiadio.

Las universidades jesuitas no se quedan cruzadas
de brazos, debido a que, en coordinacién con otros
organismos, participan en la creacion de redes para
la promocién y defensa de la ecologia integral como
la Red Eclesial Ecolégica Mesoamericana y la Red
Eclesial de la Cuenca del Congo, entre otras.

CRUCE.ITESO.MX | CRUCE 762 °

Déjate abrazar por la Amazonia:
https://www.fundacionloyola.mx/amazonia

¢Qué tan tuya es la Amazonia?

1

de cada 5 vasos de agua que consumes
se deben al sistema hidroldgico del
Amazonas

1

de cada 4 respiraciones que haces se
deben alaaportacion de oxigeno de la
Amazonia

Sergio Cobo, §J, director de la Fundacion Loyola
de la Provincia Mexicana de la Compafiia de Jesus,
invité a los presentes a sumarse a la campafia Déjate
abrazar por la Amazonia, que apoya a los equipos de
jesuitas y profesionales que trabajan en esta region
de Latinoameérica.

FOTO ARCHIVO
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PUBLICACIONES

No basta con

ser pioneros

PORERIKA TORRES

P ara muchas personas el
ITESO es como un arbol de
solidas raices y numerosas ramas
que se extienden mads alld de don-
de alcanza la vista. En el mundo
digital, una de las ramas que poco a
poco va creciendo en presencia es
la de las descargas de textos edita-
dos por la universidad. Al respec-
to, platicamos con los ‘jardineros’
responsables, Sergio Aldaz Garcia,
encargado de Ediciones Electréni-
cas, y Juan Carlos Luna Castellanos,
coordinador comercial de la Ofici-
na de Publicaciones.

“ElITESO es pionero en el am-

bito de las publicaciones digitales,
creo que somos la tnica universi-
dad, o al menos fuimos la primera
en entrar en el tema de las descar-
gas digitales, de tener presencia en
plataformas”, afirma Juan Carlos.

Desde 2018, las publicaciones
de la universidad estaban en 7 pla-
taformas, incluyendo referentes
como Amazon, iTunes y Google,
ademads de otras cuatro bibliotecas
académicas importantes; actual-
mente puedes encontrar libros del
ITESO en 33 plataformas en fisico
como en digital — incluyendo la bi-
blioteca del Congreso de Estados
Unidos, Walmart o BookMate, una

La promocion analdgica complementa y enriquece el trabajo que se hace a nivel digital.

aplicacion que en la que pagas una
membresia a cambio de leer cuan-
tos libros desees.

De los més de 130 titulos que se
tienen gran parte son libros, pero
también estan las revistas como
la de filosofia Xipe Totec y Magis,
esta ultima con 39 titulos y casi 15
mil descargas.

“Estamos ddndole mucha expo-
sicion a los titulos que generalmen-
te son de libre acceso”, comenta
Sergio. “En fisico hay muchos li-
mites y costos que no estan progra-
mados a la hora de realizar un libro,
pero en las versiones electronicas
solo es cuestiéon de un clic.”

[~

Esta exposicion, que incide en
un repunte de descargas y, por
ende, en la proyeccion del ITESO a
nivel mundial, ha tenido un trabajo
adicional al de buscar plataformas
y hacer promociones dentro de
ellas: El de los metadatos. ;Qué
significa esto? Sergio lo explica:

“Al cargar los libros en las pla-
taformas llenamos el requisito de
los metadatos, que son las palabras
clave con las que los usuarios co-
mienzan a buscar; silos trabajamos
correctamente, damos pie a que
estemos arriba en las busquedas
de los usuarios”.

El trabajo online complementa

la promocién analdgica: Ir a con-
gresos e indagar qué buscan los
bibliotecarios. Por ejemplo, co-
menta Sergio, en Estados Unidos
hay una temadtica muy dividida
debido a Trump. “Digamos que la
‘clase media ilustrada’ de ese pais
busca explicarse la situacion sobre
la migracion, y esa coyuntura nos
da una direccién para las labores
online y de promocién analégica”.

¢Desde donde nos leen?

Ademas de Estados Unidos, las
publicaciones se han descargado
en lugares como Italia y Alemania.
Colombia y Argentina son, junto
con Estados Unidos y Espafia, los
paises donde hay mds descargas.

¢Qué sigue ahora?
Ademas de continuar con el trabajo
de metadatos, de activaciones en
las plataformas y de promocion, el
futuro es auditivo: “Una meta que
tenemos es llegar a los podcasts,
tener presencia en Spotify y demas
plataformas para este tipo de ma-
terial”, finaliza Sergio.

Para conocer la oferta de publi-
caciones del ITESO, dale un vistazo
a publicaciones.iteso.mx

FOTO: LUIS PONCIANO
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VUELVEN

LAS Y LOS
ESTUDIANTES
AL ITESO

Abrazos al reencontrarte con tus
amigos, volver a tomar tu café
favorito o comer en tu cafeteria
predilecta, hacer planes y recorrer el
campus, ya sea para ir a tus clases o
por el simple placer de disfrutarlo:
¢Como viviste tu primer dia de
clases?

POR COMUNICACION INSTITUCIONAL
FOTOS POR LUIS PONCIANO
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facebook.com/DeporteySaludITESO/
instagram.com/itesodeporteysalud/
twitter.com/ITESOdeportes
http://bit.ly/clasesfisicas

Horarios de clases fisicas
http://bit.ly/clasesfisicas

Y

FOTOS ARCHIVO DE CEFSI

Puedes integrarte cualquier dia, en cualquier momento del semestre, a la clase que elijjas.

SALUD

Activate a tu ritmo y completa tu formacion intelectual con la oferta de clases fisicas del
ITESO, es el complemento ideal.

PORJUAN CARLOS TOPETE

13 formas de moverte

ctivarse fisicamente es
esencial para el desarrollo
y crecimiento de cualquier

persona. Es por eso que el Centro
de Educacién Fisica y Salud Integral
del ITESO ha disefiado distintas op-
ciones al servicio de la comunidad
universitaria, con el objetivo de pro-
mover una universidad mas activa.

Dentro de esta gama de posibili-
dades, las clases fisicas son una de
las opciones favoritas de los itesia-
nos, ya que cualquier persona pue-
de integrarse a ellas, en cualquier
momento del semestre.

“Puede venir gente que jamas
haya hecho ejercicio, de cualquier
edad y nosotros estamos preparados
para ofrecer actividades para todos
los niveles de condicion fisica y ex-
periencia”, afirma Pilar Salgado, ge-
rente del Domo de Actividad Fisicay
Salud. Los tinicos requerimientos son
contar con tu credencial institucional
vigente y llenar la documentacion
médica necesaria.

Ademads, los horarios son bastante
variados, con clases desde las siete
de la mafiana y hasta las ocho de la
noche, lo que permite que cualquiera
tenga tiempo para ejercitarse.

En total son 13 clases distintas:

Acrofit: parte desde la gimnasia,
realizando calentamientos prolon-
gados y movimientos especificos
que permiten al participante realizar
trabajo muscular de brazo y pierna.

Hatha Yoga y Yoga Kundalini: dos
modalidades distintas de yoga. La
diferencia radica en que el hatha es
mads fisico, mientras que la kundalini
se enfoca en la respiracion.

Step: una clase cardiovascular
que se basa en hacer patrones de
movimiento. Una excelente opcién
para trabajar las piernas y disminuir
el porcentaje de grasa corporal.

Pilates: una disciplina muy
postural, que trabaja con el con-
trol corporal, la respiracion y la
fluidez de movimiento.

Circuito Funcional: esta opcion
ayuda a mejorar la capacidad fisica,
a través de entrenar distintas zonas
del cuerpo.

GAP: una clase enfocada en tra-
bajar muscularmente en Gluteos,
Abdomen y Piernas.

Total Spin: en esta clase se rea-
lizan intervalos arriba y debajo de
la bicicleta.

Un trabajo intenso que ayuda

a mejorar el rendimiento cardio-
vascular.

Zumba vy Fit Dance: ambas son
clases de baile, que pueden rea-
lizarse en un formato continuo, o
realizar una coreografia con una
sola cancion.

Kick Box: clase cardiovascular
que se basa en movimientos de ar-
tes marciales y boxeo. Un excelen-
te trabajo para todo el cuerpo, que
ayuda a mejorar fuerzay flexibilidad.

Abs Core: es un entrenamiento
especifico para la parte central del
cuerpo: abdomen, espalda bajay
gluteos.

Spinning: es una clase cardio-
vascular que se basa en simular
un entrenamiento de bicicleta de
ruta o de montafia en un ambiente
cerrado, con enfoque en el trabajo
fisico para las piernas.

El objetivo de cada una de las
clases fisicas que oferta el drea de
Deporte y Salud estd organizado en
cuatro enfoques diferentes. La me-
jora del rendimiento cardiovascular
se refiere a actividades desafiantes
y con un mayor nivel de intensidad.
Musculacion engloba las clases
orientadas a la tonificacion y forta-

lecimiento muscular. La disminu-
cion de grasa corporal en donde los
asistentes tendrdn actividades de
intensidad moderada con una larga
duracioén, es decir, sin pausas. Y fi-
nalmente, el objetivo de bienestary
salud estd dirigido a personas que no
desean extenuarse demasiado, pero
s quieren tener una mejor calidad de
vida, disminucion de estrés y otros
beneficios.
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GUIA PARA ESTUDIANTES 2020
Conoce las reglas de convivencia de las que seras participe en tu paso por el ITESO

POR MARU VILLASENOR Y YOLO MOLINA

Reglas de convivencia

tos que deberds conocer para integrarte de

mejor manera al ITESO. Estos establecen,
entre otros temas, las bases para la convivencia
dentro del campus v previenen los conflictos que se
pudieran generar entre las personas que conforma-
mos esta comunidad universitaria.

E n esta ocasion, te presentamos los reglamen-

Los derechos y obligaciones que obtienes al ser
estudiante, el proceso para reinscribirte, la forma
de evaluar tu desempefio, las formas de pago vy los
procesos para solicitar y mantener una beca educa-
tiva, son solo algunos temas relevantes que podras
encontrar en los diferentes reglamentos. ;Requie-
res informacion detallada? Utiliza los cdigos OR.

En caso de que tengas una discrepancia en
el cumplimiento de los reglamentos, te pue-
des apoyar en tu coordinador de carrera, el
procurador universitario, y en dltima ins-
tancia el tribunal universitario.

)
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Ademés, puedes acudir directamente a la
Comision Disciplinaria para asuntos rela-
cionados con estos temas. Ahi encontrards
personas capacitadas y siempre dispuestas

a ayudarte.

REGLAMENTO DE ALUMNOS

En este documento encontraras di-
versos temas relacionados con tus
derechos y obligaciones:

® Admision e inscripcion:
Becas y financiamiento.
Inscripciones.

® Eyaluaciones académicas:

REGLAMENTO DE EVALUACIONES
PARA ALUMNOS DE LICENCIATURA

Presenta informacion general sobre
las evaluaciones. Por ejemplo:

Al inicio del semestre la o el profesor
debe darte a conocer la forma de eva-
luacion que se aplicard y los plazos
dentro de los cuales te informara y

REGLAMENTO DE INSCRIPCION
A ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Describe las disposiciones comunes
para la reinscripcion y las normas
para dar de alta asignaturas, asi como
informacion sobre el tiempo limite
para cursar un programa educativo, el
requisito institucional del inglés, bajas
de asignatura y cambios de programa

REGLAMENTO DE BECAS
Y FINANCIAMIENTO EDUCATIVO

En este reglamento encontraras la
orientacion completa para solicitar y
mantener soporte financiero integral,
Recuerda que el promedio general
minimo para mantener tu beca tendra
que ser de 8 y que para materias
reprobadas o dadas de baja ya no

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE
CUOTAS Y TARIFAS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y ESCOLARES

Establece las reglas, las fechas y los
procedimientos para realizar los
pagos de colegiaturas. Ademas, des-
cribe las diferentes modalidades de
pago, los sistemas y lugares en donde
podras relizarlos, adeudos vencidos y

educativo. aplicaria esta opcion. prorrogas.

retroalimentard, todo esto debe de
Periodo de evaluacion. estar en la guia de aprendizaje del
m Participacion de los estudiantes: curso de cada asignatura.
Representatividad. m En ITESO no se justifican las faltas de
Corresponsabilidad en la asistencia, el reglamento sefiala que
convivencia. debes de cumplir con al menos el
Solucidn de dificultades académi- 80% de asistencias para tener
cas entre profesores y estudiantes.  derecho a evaluacion ordinaria y 60%
m Derechos de los alumnos: para evaluacion extraordinaria en las
Académicos, administrativos, materias que si contemplan esta
disciplinarios y propiedad intelectual. ~ opci6n. Solo se pueden presentar un
m (hligaciones de los estudiantes: maximo de 3 extraordinarios por

Evaluacion del aprendizaje.

n el ITESO

Buenas practicas e

Académicas, administrativas y periodo. 2 “ e ' h\
disciplinarias. m |a escala de las calificaciones finales n ' 4 w x b
= Sanciones por comportamiento sera de los numeros enteros 5 a 10, la = .’
indebido. calificacion minima aprobatoria sera - Loaso alas Incluir a todas
® Comision disciplinaria. de 6 para todos los cursos. Traer tu botella Separar la basura Cedlegse g:tsones Jas personas
rellenable para agua para reciclarla ylosp

&

Evitar
el plagio

e
a7 E
| 7 ”

Fumar en las
zonas asignadas

Compartir auto
para traslados

Regresar los
objetos perdidos™

* 11 almacén de objetos recuperados

Nos hacemos cargo de erradicar la violencia de género. Contamos con
un proceso de atencion que encabeza la Comision para la atencion de

asuntos de género (comisiongenero@iteso.mx) y se instrumenta
por el Protocolo de atencion a la violencia de género en el ITESO.

La sana convivencia y el respeto son valores que practicamos dentro y fuera de las aulas. Los reglamentos nos ayudan a identificar las practicas que los reafirman.

FOTO. ROBERTO ORNELAS
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CAFE SCIENTIFIQUE

HUMANOS, BOSQUES Y

FUEGO, VULNERABILIDAD

. }” ﬂs’ 4 f
\.‘ i J

CRECIENTE

Enrique Jardel, profesor del Departamento
de Ecologia y Recursos Naturales del
Centro Universitario de 1a Costa Sur de la
Universidad de Guadalajara, dialogara sobre
la relacion que hay entre nuestra actual
forma de habitar el mundo y los incendios
forestales, asi como el papel del manejo del
fuego en la conservacion de la biodiversidad
y los ecosistemas forestales.

Dia: Martes 4 de febrero
Hora: 19:30 horas
Lugar: CasalTESO Clavigero

y A,

-

BAILE

NOCHES DE BAILE POR LA INCLUSION

Comienza el semestre y qué mejor que darnos un espacio
para bailar, celebrar que volvemos a encontrarnosy ¢ por
qué no? conocer a quienes se integran a nuestra comunidad

universitaria.

Dia: Viernes 31de enero
Hora: 19:00 horas
Lugar: Plaza de los 50 afos

POESIA

DIME POESIA, UN ENCUENTRO
CON LA PALABRA

¢Te gustala escritura? jAnimate y ven a compartir tus crea-
ciones vy a escuchar las de otros! Textos tuyos o de tu autor/a
favorito siempre son bienvenidos.

Dia: Jueves 30 de enero

Hora: 18:00 horas

Lugar: Auditorio Q

FORO

CAMINATA EN LA NATURALEZA

Inscribete ala visita de una cascada de 105 metros de altura,
localizada en un cafidn cercano a Tapalpa, y rodeada de una

exuberante vegetacién. Informes en el Médulo de atencion

delDomo deportivo.

Dia: Sabado 8 de febrero

Hora: 8:00 horas

Lugar: Salto del Nogal, Tapalpa

SESION INFORMATIVA

-
VOLUNTARIADO CUI

Justicia ambiental, migracion y realidades indigenas son los
escenarios de convivenciay trabajo comprometido del vo-
luntariado del Centro Universitario Ignaciano. Te invitamos a
la sesioninformativa para que conozcas los detalles de cada
unoy puedas integrarte a esta experiencia de desarrollo
personaly encuentro con quienes viven en las fronteras de
la exclusion.

Dia: Miércoles 29 de enero

Hora: 15:00 horas

Lugar: Auditorio M3

LITERATURA

-
CIRCULO DE LECTURA ESPIRITUAL

Esta actividad tiene el objetivo de contribuir al crecimiento
espiritual y humano de los participantes, mediante encuen-
tros con lalectura, lareflexion, la meditacion y la contem-
placion.

Dia: Del 31de enero al 22 de mayo

Hora: Viernes de 11:00 a 12:30 horas

Informes e inscripciones: : ignaciano@iteso.mx

TALLER

-
MEDITACION CRISTIANA

Espacio para propiciar un despertar intuitivo que permitaa
sus practicantes desarrollar su consciencia espiritual.

Dia: 12y 26 de febrero: 11y 25 de marzo: 15y 29 de abril
Hora: 13:00 horas

Informes e inscripciones: : ignaciano@iteso.mx

¢VENDRAN A VISITARTE AL CAMPUS?

Recuerda que siinvitas o citas a alguien
externo a la universidad, deberas informar al
Mddulo de bienvenida, en la extension 30410
al correo seguridad@iteso.mx, l0s siguientes
datos:

Nombre completo, dependencia y/o niimero
de expediente del titular de la reunion
Nombre de las personas que se presentaran
en el campus.

Fecha, horarios y lugar especifico de reunion.




FORO

EN MATERIA DE

PERSONAS
DESAPARECIDAS

Del 27 al 31 de enero del 2020

Auditorio Pedro Arrupe SJ, ITESO

LUNES 27 DE ENERO

Trabajo colectivo para romper la indiferencia ante las desapariciones

16:00 a 16:45

16:45 a 18:30

18:35 a 19:00
19:10 a 20:30

INAUGURACION

Alejandro Encinas Rodriguez, Subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion

Robin Matthewman, Consul General de Estados
Unidos en Guadalajara
Luis Arriaga Valenzuela, SJ, Rector del ITESO

Jorge Rocha Quintero, Director de Integraciéon Comunitaria
del ITESO

Dra. Catalina Morfin, Directora General Académica del ITESO
WORLD CAFE. Sensibilicémonos sobre la desaparicion de personas

Darwin Franco
Carmen Diaz
Claudia Tello
Guadalupe Aguilar
Jorge Verastegui
Mariana Romero

MANTA DE REFLEXION
MISA Y AGAPE

20:10 a 21:40

MEDIDAS LEGISLATIVAS PREVISTAS en la ley de
desaparecidos del Estado de Jalisco

Jorge Eduardo Gonzalez Arana. Congreso del Estado de
Jalisco

Mariana Fernandez Ramirez. Congreso del Estado de Jalisco

Zonia Griselda Gémez Zuiiiga. Activista y madre de Jorge
Eduardo Martinez Gomez

Rosaura Patricia Magana Rivera. “Entre Cielo y Tierra". Madre
de Carlos Eduardo Amador Magaria

Luis Octavio Cotero Bernal. Padre de indira Cotero Ortiz

MARTES 28 DE ENERO

Regulacion en materia de desaparicion de personasde personas

16:20 a 17:20

17:30 a 18:30

18:45 a 20:15

MARCO CONVENCIONAL Y CONSTITUCIONAL
Jesus Pena Palacios. Representante adjunto ONU-DH

LEY GENERAL: objetivos y esquema de coordinacion entre
autoridades

Angélica de la Pefia Gomez. Ex presidenta de la Comision DH,
Senado

Jorge Verastegui Gonzalez. Participante en el proceso de la Ley
general. Hermano de Antonio y tio de Antonio Jesus Verastegui

PARTICIPACION ACTIVA DE COLECTIVOS en el disefio e
impulso de las politicas publicas

Aracely Salcedo Jiménez. MNDM. Madre de Fernanda Rubi
Salcedo

Margarita Sierra Diaz de Rivera. Titular SPPC Jalisco
Ana Paulina Cerdan Corona. Directora ejecutiva CCC

JUEVES 30 DE ENERO

Declaracion Especial de Ausencia

16:10 a 17:00

17:10 a 18:00

18:10 a 19:00

19:10 a 20:00

20:10 a 21:00

21:10 a 22:00

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Daniel Espinosa Licon. STJ Jalisco

EFECTOS JURIDICOS EN MATERIAS CIVIL Y FAMILIAR
Jorge A. Torres Gonzalez. Torres/Morante abogados, S.C.
EFECTOS JURIDICOS EN MATERIA LABORAL

Ricardo Barbosa Ascencio. Barbosa y Huerga Abogados, S.C.
EFECTOS EN MATERIA FISCAL

Armando Cruz Vazquez. Actio Asesores, S.C.

EFECTOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Angel Guillermo Ruiz Moreno. Grupo Consultor y Asesor Legal
Ruiz Moreno, S.C

EXPERIENCIAS EN DECLARACION DE AUSENCIA

Lilia Fragoso. Activista y esposa de David Fuentes
Claudia Ibette Estrada Carreén. Coordinadora CIE, ITESO

MIERCOLES 29 DE ENERO

Implementacion local del modelo para la prevencion, busqueda,
investigacion y erradicacion de los delitos de desaparicion de personas

16:10 a 17:00

17:10 a 18:00

18:10 a 20:00

TIPOS PENALES Y MEDIDAS para una eficiente persecucion
del delito de desaparicion

Rodrigo Lazo Corvera. Lazo, Villa, Moel y Garcia, S.C.

PRINCIPIOS RECTORES para la busqueda de personas
desaparecidas

Anna Karolina Chimiak. CEPAD
Francelia Hernandez Cuevas. CEBP Jalisco

RETOS EN LA BUSQUEDA, identificacion e investigacion de
personas desaparecidas

Blanca Jacqueline Trujillo Cuevas. Fiscal Especializada
Personas Desaparecidas Jalisco

Ivan Sanchez Rodriguez. Secretario técnico CEAV Jalisco

Guadalupe Aguilar Jauregui. FUNDEJ. Madre de José Luis
Arana Aguilar

Javier Perlasca Chavez. Cuarto Visitador General CEDH Jalisco

JUEVES 31 DE ENERO

Retos del Poder Judicial y otras instancias en la proteccion de
las personas desaparecidas y sus familias

16:10 a 17:00

17:10 a 18:00

18:10 a 19:40

19:45 a 20:20

ACTIVISMO JUDICIAL
Karla Macias Lovera. Jueza 9° de Distrito en Guanajuato

EL ROL DEL PODER JUDICIAL para con las victimas de los
delitos de desaparicion

José Ramoén Cossio Diaz. Ministro en retiro de la SCIN

RETOS EN LOS SISTEMAS DE BUSQUEDA, localizacion,
identificacion y entrega de restos

Luis Arriaga Valenzuela, SJ. Rector del ITESO
José Ramon Cossio Diaz. Ministro en retiro de la SCJN
Karla Quintana Osuna. Titular CNB

Esperanza Chavez Cardenas. Por Amor a Ellxs. Hermana de
Miguel Angel Chavez Cardenas

CLAUSURA

Guillermo Martinez Conte. Presidente ITESO A.C.
Jeremy Williammee. USAID

Ana Maria Vazquez Rodriguez. Directora SOJ, ITESO



